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Magistratura acompanha sucessio
no TRT, com grande interesse

Wil BB '.$ ) Toda a magistratura da 2* Regiao vem acompanhando com
L
|

_ grande interesse a eleicao em que vao ser escolhidos os novos

dirigentes do Tribunal Regional do Trabalho, marcada para o

dia9 préximo. Tém sido citados como candidatos a presidéncia
0s juizes Rubens Tavares Aidar, Floriano Corréa Vaz da Silva
e Jamil Zantut (fotos). Pags. 3 e 4

A protecao ao portador do HIV
alcanc¢a a garantia no emprego?
Pags. 10 e 11

Anélia Li Chunades- Veja o resumo das

taque deste jornal e decisdes do CONAMAT
merecidamente Pigs.8e9

hom eada pelo |
TST com a comenda  NOVOS colegas participam

da Ordem do Mérito de dnis CUrsos na
L_]udiciériogo'g[abalgo, E Ia ‘ Cur &
or sua dedicacao, scola da atura
| ;gmabilidadee'ﬁ!ﬁgeza ' M..gim A
‘lno exercicio’ da Pag.

pmagistratura.
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0 que esperamos do novo presidente

A mudanga na administragao do
nosso Tribunal é sempre motivo de
vermos renovadas as esperangas de
solugdo para velhos problemase para
agueles que surgiram no decorrer da
administragao que se encerra.

Alentados por essa esperanga, que
inevitavelmente sentidos nos
momentos de renovagdo, somos
impulsionados a refletir sobre as
dificuldades que cercam nossa
instituicao.

E. envolvidos por esses
sentimentos, imediatamente nos
defrontamos com trés questdes: a
excessiva carga de trabalho, a faltade
pessoal e equipamento ¢ a
nexisténcia de duas Justicas do
Trabalho em Sao Paulo, a Primeira
Instancia e o Tribunal.

Sobre aexcessiva carga detrabalho
sao cotidianas as nossas discussoes e
temos plena consciéncia que as
solugoes, para a diminuigio dessa
carga, dependem também de
iniciativas externas ao Poder
Judiciario, iniciativas estas que
demandam profundas modificagoes
na sociedade brasileira. O fim da
crise econdmica e a organizacao da
sociedade, especialmente noquediga
como apcrfeifoamento das relagdes
entre o capital e o trabalho.

Se para o fim da crise econdmica
pouco ou nada podemos contribuir,
€ certo que ndés, artesaos na
composicdo dos litigios, devemos
pugnar junto aos demais poderes
constituidos pela criagao de outros
mecanismos de composigdo dos
conflitostrabalhistas, como acriagao
de instancias conciliatorias, pelos
sindicatos profissionais e patronais,
sem atrelamento ao Estado. Essa
solugao representaria uma forma
legitima e eficaz para a extingao de
demandas, coerente com os reclamos
de modernizagdo das relagdes
trabalhistas e, como conseqiiéncia,
determinaria a redugao de nossa carga
de trabalho, posto que se reservaria
a0 Judiciario Trabalhista o exame de
questdes de direito, a garantia da
ordem puablica e a salvaguarda do
respeito a legislagao de protecao dos
trabalhadores, com qualidade e
celeridade.

No planodas decisdes que podem
ser adotadas pela Administragdo do
Tribunal com vistas a diminuicdo da
carga de trabalho, consideramos
imprescindivel aaten¢ao especial aos
concursos para o provimento de car-
gos de Juizes. Nio é possivel suportaf®
a demora que tem se dado para a
realizacao de concursos.
indispensavel ter em mira a
necessidade, em Sao Paulo, de
manter, na medida do possivel, dois
Juizes Togados em cada Junta da
Capital e em outras cidades da grande
Sao Paulo por igual assoberbadas. A
nova administracdo deve ler essa
perspectiva.

Enquanto essas solugoes externas
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e superiores ndo se concretizam,
insistimos na adogdo da PAUTA
PADRAO, a exemplo do que ocorre
nos Tribunais e na primeira instancia
de outras Regides, como o Parana.
Ndio é possivel que continuemos a
trabalhar sem paramefros, em
desrespeilo as nossas limitagdesfisicas
e intelectuais e especialmente em
desrespeito aos jurisdicionados, que
confiam na eficiéncia e qualidade da
prestacio jurisdicional.ge ndotemos
condi¢cdes de garantir hoje a
celeridade, o minimo que devemos
garantir é a qualidade, sem o que,
efetivamente, ndo se tera Justiga.

Com estreita relagdo a excessiva
carga de trabalho vem a questio da
falta de pessoal e equipamento. A
redugdo drastica de pessoal atuando
nas Secrelarias das Juntas, a falta de
material e a péssima qualidade do
equipamento disponivel, tém
agravado as condigdesdetrabalhona
Justica de S3ao Paulo. A nova
Administracdo do Tribunal, sem
afastar-se do projeto de
informatizagao da Justica como um
todo, ndo pode se olvidar desse grave
problema. Sabemos quetambém esses
problemas sio reflexos de questdes
externas, como a inexislégcia de
orgamento e, por conseqiéncia, a
falta de verbas.po o

Contudo, essas circunstancias
externas ndo podem imobilizar a
Administragdo do Tribunal, que
necessita buscar solugdes alternativas
e determinar prioridades. Urge seja
estacanda a sangria de ﬁnm

se promove na primeira ir
xistem Juntas na m
funcionado com quatro
na Secretaria, nio se verificando a
existéncia de situacdo similar em
secretarias ou outros setores do Tri-
bunal.

Os baixos salarios que hoje sdo
pagos ao funcionalismo federal tém
motivado a escassez de recursos
humanos entre nds e a inexisténcia
de fungoes &:tiﬁadas em maior
nimero nas Secretarias das Juntas é
motivo de migragio dos melhores
quadros funcionais o Tribunal,
além, é clarodas melhores condigdes

ue oferece o trabalho no Tribunal e

“status” que representa.

Se ndo houver estimulo a
permanéncia de funciondrios nas Jun-
tas, estas sempre se ressentirio de
funciondrios em nimero e qualidade.

Por isso, a nova Administragdo do
Tribunal ndo pode fechar os olhos
para esse grave problema.

O processo de execugdo, quetanto
preocupou a atual Administragdo,
poderia ser efetivamente agilizado se
criada uma fungao qualificada, como
varias vezes sugerido pelo Colega De
Luca. Teriaaatribuicdo dos contadores
da Justica Comum e assim cuidariada
preparagao dos cdlculos, abreviando
essa fase processual e evitando a
realizagdao “pericias contdbeis”
desnecessarias. Este € um exemplo.

Cabe a Administragio do Tribu-

nal a obtencdo dos recursos
neceutﬂmaofmdonamento
lar dainstituicdo e adeniincia

e reiterada A sociedade nio
atendimento dessa necessidade pelos
poderes centrais.

Consideramos, ainda, que a
construgdo do Férum Trabalhista da
Barra Funda, que tem consumido
verbas vultosas, ndo pode servir de
?relexlo para que a Justica do

rabalho, durante a construcgio,
funcione em condigdes de pendria.

Por derradeiro, cumpre-nos a
reflexdo sobre a existéncia de uma
separacaoentrea iraeasegunda
instincia do Tribunal Re&i:nal do
Trabalho da Segunda Regiao. £ fato
que salta aos olhos de todos e cujo
agravamento nos Gltimos tempos nao
pode passar ao largo pela
administragdo que iniciar-se-a.

Imprescindivel relembrar que os
Juizes e Tribunais, indistintamente,
somos 6rgdos de um Poder do Estado
eajurisdi¢do que exercemos, segundo
a doutrina, é una, ou seja, idéntica
como poder estatal, sendo ivel
apenas a distingdo das atividades
jurisdicionais em suas ies, como
a distingdo material e de gradagdo.

Nesse sentido, consideramos

anova administragio do
Tribunal dispense tratamento
equinime a todos os Juizes
congregados pelo nosso Tribunal. A
antigiiidade, a experiéncia e a
sabedoria dos Juizesdo Tribunal, ndo
podem servirde pretexto a que ndo se
dispense tratamentodignoe
aos Juizes do Primeiro Grau,
presidentes de Juntas e substitutos.

Nio é razodvel conceber que a
um Tribunal caiba o melhor
equipamento de trabalho em
detrimento dos 6rgdos de primeiro
grau porque ndo existe “justicas” de
qualidades diferentes. Nao é razodvel
que o Juiz de Primeiro Grau deva

dir ou esmolar a outro 6rgdo
jurisdicional uma maquina de
datilografia decente para a sala de
audiéncia. Nao é razodvel que um
Juiz de Primeiro Grau deva discutir
com um funciondrio da portaria para
ingressar no estacionamento do 6rgdo
de Segundo Grau. E desarrazoado
que um Juiz de Primeiro Grau deva
tratar de assuntos referentes a sua vida
funcional comumfunciondrioeouga,
em resposta a sua solicitagdo de gozo
de férias, que a impossibilidade da
concessdo se di em virtude da
prioridade que desfrutam “os Juizes
da Casa”. E, ainda, ndo razodvel que
0 Juiz de Primeiro Grau va substituir
no Tribunal sem qualquer apoio ma-
terial, como se durante as férias ou
licenga do Juiz substituido também
fosse possivel que todo o equipamento
e os funciondrios de seu gabinete
também estivessem em férias e
licenciados.

Cabe & Administragio do Tribu-
nal prestigiar todos os Juizes e

dispensar-lhe indistintamente o

tratamento respeitoso de que sdo
merecedores.
Nesse sentido, parece-nos

inadiavela criagao de uma assessoria
a Presidéncia do Tribunal, composta
por Juizes, e que tenha por finalidade
o atendimento dos mesmos nas suas

funcionais ou referentes
ao trabalho.

O tratamento respeiloso e 0
estimulo a que todos os Juizes
freqientem o Tribunal nos
aproximard, e essa aproximacdo
propiciard o didlogo e o melhor
entrosamento entre as instancias.

A  transparéncia e a
democratizagio dos Tribunais é tarefa
para a nova Administragdo e
exigéncia da sociedade.

reunides do Orgio Especial,

ond;a a Primeira Instdncia ndo tem

ua resentacdo, devem ser

gﬁblguase;:gntralizac}iodasdecisbes

nesse Orgdo necessitam ser
reexaminadas,

O critério para a concessio de
férias aos Juizes também deve ser
objeto de reexame.

Nio parece razodvel que

ssuindo61 juizesdo Tribunal, 115
ru(;zes Presidentes de Junta e68 Juizes
Substitutos, alguns cheguem a gozar
mais de dois meses de lérias durante
0 ano, enquanto outros passem o ano
sem férias, se a lei estabelece o direito
a 60dias paratodos, indistintamente.

Também a convocagio de Juizes
do Primeiro Grau para substituigio
no T ndo pode se afastar das
disposicdes legais existentes,

ialmente as contidas na Lei
Organica da Magistratura Nacional.
Da observincia desses critérios nao
deve se afastara Nova Administragao.

O Juiz de Primeiro Grau
freqientar o Tribunal, sem que isso
possa sugerir subserviéncia e o Juiz
do Segundo Grau deve dialogar com
os seus pares da instdncia primeira
para que ndo se revista de uma

iori que a lei ndo lhe atribui.

A AMATRA ndo medira esforgos
para sediar esse encontro e dialogo

0s.

Muitos sdo os problemas, mas
poucos e tormentosos os caminhos
que levardo as solug)es. Por i5£

a todosos integrantes
'!'ri:ml que cg'r;‘il:m seu voto
naqueles m apresentem
m\digburadministrar o Tribunal
com grandeza de propdsitos e
coragem, deixando de lado os

interesses oudas
que ntegramo uicirio Trabaihta,
e o , adignificacao

e a independéncia dos Juizes
indlstinhma:‘ehehem amn iidc_:s
servidores, a o Judicidrio
Trabalhista de Sao Paulo possa bem
cumprir

Beatriz de Lima Pereira




~ Uma grande expectativa
esls "g’tando aeleicao para
lha do novo presidente
! egional do Tra-

balho, que se realiza no dia

" 9 proximo.

ém sido citados como
candidatos os Juizes Rubens
Tavares Aidar, Jamil Zantut
e Floriano Correa Vaz da
Silva.

O Juiz Zantut, que com-
pletard 70 anos no préximo
més, apresentou emenda re-
imental sustentando a tese
de que, se eleito, ndo seria
alcancado pela com-
pulséria. Entretanto, o Or-

' ial entendeu que
o0 TRT ndo tem competén-
cia para adotar a alteragao
proposta, pois que o texto
em vigor estd calcado no
disposto no artigo 93, inciso
VI, da Constituicao Federal.
Contra a decisdo foi ofere-
cido recurso para o TST, o

ue faz supor que o Juiz
ntut pretenda manter sua
candidatura, ndo obstante
o resultado colhido no pri-
meiro julgamento da maté-
ria, que lhe foi adverso.
Em entrevista exclusiva

Jamil Zantut

20 Jornal Magistratura &
Trabalho, os trés candida-
tos

Rubens Tavares Aidar

contaram o que pensam So-
bre alguns dos assuntos de
maior interesse da
magistratura trabalhista na
atualidade.

DEMOCRATIZACAO

Sobre a participacdo do
19 grau nas eleigdes da dire-
¢ao do tribunal e do 6rgao
especial e da democratiza-
cdo do Judiciario, Aidar afir-
ma que “os anseios da ma-
gistratura de 12 grau sao re-
evantes; mas a matéria foge
do ambito administrativo 30
Tribunal; o foro apropriado
para o éxito da pretensao é
regulada pela Constituigao
Federal e pela lei orgdnica
da magistratura.

“A democratizacao, que
entendo ser a participacao
ativa de todos os magistra-
dos nas questdes de organi-
zacao e funcionamento da
Justica do Trabalho - acres-
centa - deve se concretizar
através do didlogo perma-
nente, intensificando-se as
reunioes entre os juizes, a
diretoria da Amatra e a dire-
¢ao do Tribunal.

Os exemplos recentes
mostram ser este um cami-

nho viavel para que haja
um relacionamento direto
entre juizes da Justica do
Trabalho de Sdo Paulo na

Floriano Correa Vaz da Silva

busca de solucdes para os
problemas comuns”.
Sobre 0 mesmo assunto,
Floriano Corréa Vaz da Sil-
va destaca que “nos termos
do artigo 96, inciso |, letra
“a" da Constituicao de 1988,
compete privativamente
aos tribunais eleger seus
6rgaos diretivos e elaborar
seus regimentos internos...
“Este principio - segue - €
O mesmo que vigora, em
numMerosos paises, a partir
do século XVIII, nas As-

~ No dia 9, TRT escolhe
seu novo presidente

sembléias Legislativas, nos
Tribunais e em diferentes 6r-
gaos colegiados, em
contraposi¢ao a escolha pe-
los governantes dos presi-
dentes de Parlamentos e Tri-
bunais. O principio € de-
mocratico e certamente sera
ampliado no futuro. En-
quanto estiver constitucio-
nalmente previsto nao po-
dera ser modificado pelo
legislador ordinario - nem
pelos Tribunais.

“Quanto as sessoes admi-
nistrativas do Orgdo Especi-
al do TRT, é desejavel que
as mesmas sejam abertas a
todos os juizes do Tribunal.
Por outro lado, quando se
tratar de matéria de direto
interesse dos colegas de pri-
meira instancia, dever-se-ia
facultar a presenca dos
mesmos ou de um repre-
sentante da Amatra na qua-
lidade de observador.”

Para Jamil Zantut, “as elei-
coes para os cargos diretivos
do tribunal, que hoH'e se de-
senvolvem em pleito do
qual participam apenas os
juizes de 2% instancia, a que
delas participem também os
magistrados de 1* instancia,
carece de previsao regimen-
tal”.

“A concepgao é de gran-
de profundidade - prosse-
gue - na medida em que
traz tese inédita, ainda que
de fulcro democratico. To-
davia, a espécie é de tal
importancia e de tdo amplo
alcance que deve ser apre-
ciada pelo Judiciario nacio-
nal.

No que concerne a ma-
gistraturade 1*instancia par-
ticipar do 6rgao especial
deste TRT entendendo que,
também se faz matéria de
previsao regimental, e, ao
enfoque, de que, do muito
que se cuida nas sessoes
administrativas, seria de
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19 grau tivessem presen-

¢a nas mesmas, através do
presidente de Junta mais an-
tigo”.

SUBSTITUICAO

Relativamente a substitui-
¢ao nos tribunais, aos crité-
rios de escolha dos substitu-
tos e as condigoes de traba-
lho, Aidar afirma que “o cri-
tério de escolha dos juizes é
de competéncia privativa
do tribunal, ndo existindo
critério legal especifico”.

“A livre escolha efetivada
For om colegiado formado pe-
0s 25 juizes que integram o

rgao Especial - acrescenta
- é um critério democrati-
co, além de nao impor restri-
goes onde a lei ndo restringe.”

Ele ressalta, poroutro lado,
quanto as condi¢oes de tra-
balho, especialmente em re-
lagdo aos servigos de apoio
ao magistrado, que o proble-
ma maior reside na falta de
funcionarios e nas dificulda-
des para aprovagao do proje-
to de lei que cria cerca de 800
novos cargos. “A solugao atu-
al - aduz - deve ser dada em
cada uma das turmas, na
medida de suas possibilida-
des. No que se refere a gabi-
netes, a solugao plausivel é a
acomodagdo com os cole-

as das turmas, face ao gran-
nimero de juizes substitu-
tos; a instalacao de uma se-
¢ao da Amatra no tribunal,
também, podera ajudar no
apoio aos juizes substitutos”.

Jamil Zantut entende,
ﬂuanlo ao critério de escolha

0s juizes de 1° grau para
substituirem no tribunal, um
percentual de 75% deveria
se constituir dos integrantes
do primeiro quinto de anti-
guidade, e os restantes 25%
por sistema de merecimento,
entre todos os integrantes da
magistratura de 1? instancia,
na condicao de presidentes
de Juntas.

“As condicoes de trabalho
- diz, também - que hoje sdo
oferecidas aos juizes substitu-
tos ndo se coadunam com a
responsabilidade e

4
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que tornam relatores e
revisores, carecendo, ao me-
nos, assegurar aos que este-
jam substituindo, ter, ainda
que nao seja um gabinete
préprio, mas, local em que
possam permanecer, com
secretarias e assistentesde que
possam se servir’,

Ele estd convencido, ain-
da, de que a 1* instancia é o
coragdo da judicatura traba-
Ihista “onde a processualidade

vem

férias ndo podem :;ias -
rias ser dispen-
sadas”, E lembra que a cﬁ:-
cia de juizes substitutos para
as Juntas, esta levando a uma
situagdo “assaz primitiva”,
g:s é a do prolongamento

atividades dos magistra-
dos, sem o hiato das im
cindiveis
1ecu

férias
". Em seu en-

tendimento, a realizacdo de
concursos mais freqiientes.

a prestacao jurisdicional se
exubgéa, de solrte qtlj? aag::)la-
¢ao ualificado e
bastantepgsfjona\a qnormalidade
dos servigos se faz imperiosa
e tem que se constituir em
propésito inabalavel da Ad-
ministracao”. E entende que
a Amatra muito poderia fazer
nesse sentido, envidando es-
forgos para a adequagdo do
quadro funcional as efetivas
necessidades.

Por outro lado, acha que a

informatizacao completa da
Justica do Trabalho “é provi-
*déncia que nao mais se ques-

tiona ou que ser prote-
lada, devendo se constituir
em prioridade as dotagoes
necessarias”.

Sobre as férias do magistra-
do, é enfatico: “se ha um
trabalho que necessita de in-
termitente periodo de folga é
a judicatura e, quando entao

Floriano também da sua
icao:
F"a"-r:Por amor a brevidade, e

~ por haver, no essencial, coin-

cidéncia de posigdes, apoio
e endosso a resposta dada a
respeito pelo colega Zantut.
Destaco a necessidade evi-"
dente do direito ao gozo de
férias de todos os magistrados
- juizes presidentes de juntas
e substitutos.

Acrescento que as comis-
soes examinadoras devem ter

uma renovacao, evitando-se
tanto quanto possivel a repe-
ticao mesmos examina-
dores nos sucessivos concur-
sos. Deveriam ser incluidos
em tais comissdes nomes de
destacados juizes da 1 e
2*® instancias, que nunca
tiveram tal oportunidade,
incluindo-se nomes de ju-
ristas e professores, ja que
o regulamento do concur-

50 se tehe a juristas ( juizes
ou nao), facultando assi‘m um
amplo leque de opgdes”.

A ESCOLA

A Escola da Magistratura
foi outro dos temas aborda-
dos na entrevista,

Para Aidar, “ela é uma das
mais importantes obras admi-
nistrativas implantadas na Jus-
tica Trabalhista de Sao Pau-
lo". Eesta absolutamente con-
vencido de que é necessario
dota-la de todos os meios
possiveis para que possa ter
um desenvolvimento consi-
deravel, afirmando que “a
participagdao plena da
AMATRA na organizagao da
Escola é de primeira necessi-
dade”.

“A Escola da Magistratura -
acrescenta - deve manter cur-
sos permanentes de atualiza-

cao, itindo a participa-
¢ao m 0s ma‘g)iastratm,

inclusive os de 2° grau, cursos
especificos para os novos
juizes”.

Floriano~Corréa Vaz da
Silva acha que “a Escola da
Magistratura seria aperfeigo-
ada e enriquecida com o

€ o intercambio de
exfenénaas com outras es-
colas analogas, ndo sé6 de
tribunais de outras Regides,
como também com o exem-
lo da Escola Paulista da
istratura do T) de Sao
Paulo”.

Ele acredita ser extrema-
mente importante a efetiva
participagao da Amatra, bem
como de todos os juizes do
tribunal e dos de 1? instancia,
nas atividades da escola da 2?
Regido.

amil Zantut afirma que
a Escola da Magistratura,
em nivel, ndo de aprendi-
zado como capitis
diminutio "a uma escola-
ridade, mas movida por um
sentido de que a mera es-
pecializagdo ao exercicio
das audiéncias, o desem-
penho conciliatério, os

rocedimentos
interlocutérios, a cele-
ridade na execugdo, se
torne da mais alta valia”.
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Notieias_

Removidos

W -\:}-L

Ja estdo incorporados ao
nosso quadro os colegas
que vieram removidos de
outras Regides: Antonio José
de Lima Fatia, Jair José Spuri
e Rui Cavenaghi Argentin.
Nossos votos de boas vindas
e o desejo de que se
integrem rapidamente ao
novo ambiente.

De Luca na AMB

|
i~

O ex-presidente e

- -

atual membro da Comissiao
de Prerrogativas, Carlos
Moreira De Luca, acaba de
ser nomeado diretor da
Associacao dos Magistrados
Brasileiros. Justo
reconhecimento de sua
lideranca e trabalho
desenvolvido a frente da
AMATRA II.

Novo Espaco

Estamos inaugurando, com
um “Boca Livre” especial,
0 novo espaco da AMATRA
no 14 andar do prédio da
praca Alfredo Issa, onde
tam funcionard a sala
de lanches dos colegas que
la trabalham. Servira, ainda,
para atividades culturais e
sociais.

R
Novo caminho \&HY/

Aprovado em novo
concurso, o colega
Waldomiro Anténio da
Silva tomara podsse como
juiz da 9" Regido (Parana).

Fica evidenciada, na
prestacaio do  novo
concurso € na mudanga, a
coragem desse colega.
Waldomiro é membro
suplente de nossa Comissao
de Prerrogativas.

@C

Com o ministro

Dentre os varios magistrados com quem esteve durante
o encontro da Anamatra em Salvador, Bahia, a presidente
Beatriz de Lima Pereira teve o prazer de rever o ministro
Sidney Sanches (foto abaixo), do Supremo Tribunal Fed-
eral. Encontrar e conversar com o ex-presidente do
Supremo € sempre motivo de grande satisfagao e orgulho,
diante do significado que sua extraordinaria figura tem
hoje para a magistratura nacional.

Novos colegas

Com grande satisfagdo, acabamos de receber os novos
juizes substitutos, Luiz Antdnio Federighi, Andréa Guelf
Cunha, Patricia de Almeida Madeira, Maria Fernanda de
Queiroz da Silveira, Claudia Mara Freitas Mundim, Cezar
Augusto Calovi Fagundes, Andréa Paola Nicolau Serpa,
Silvana Louzada Lamattina Cecilia, Erno Blume e Eliane
Aparecida da Silva Pedroso. Nossas boas vindas a
magistratura.

| Justigado Trabalho—e aAMATRA

| dajusticado Trabalhoda1* regido

| uma andlise das causas estruturais

A ANAMATRA e a AMATRA |
enviaram-nos a Nota Oficial
abaixo para divulgagio:

Nota Oficial

A ANAMATRA — Associagado
Nacional dos Magistrados da

| — Associacdo dos Magistrados

— vém manifestar o seu protesto
diante das declaracdes do Senhor
Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 17 Regido (R)),
Juiz José Maria de Mt‘-hn Porto,
veiculadas em programas
televisivos de alcance nacional,
prestando a sociedade os seguintes
esclarecimentos.

1. Causa espécie que, em lugar de

ve vém assoberbando a Justica
do Trabalho, emespecial o quadro
recessivo do Pais e o agravamento
da crise socio-econdmica, tenha
o Presidente do TRT enveredado
pela apologia da atual
administragdo, conferindo-lhe
cardter pessoal e promocional
vedado pela Constituicao Federal
(art. 37, inciso XXI, § 19 e, ao
mesmo tempo, desmerecendo
injustificadamente a imagem
pablica dos Juizes Trabalhistas.

2. A sociedade brasileira tem
reconhecido o grande esforgo, de
hda muito desenvolvido pelos
Juizes do Trabalho, para
solucionar, de maneira célere e
eficaz, os conflitos trabalhistas.
Dai repelir-se, com veeméncia, a
ofensiva afirmagao de terem os
juizes proferido todas as sentengas
atrasadas a partir da ameaga de
corte nos seus vencimentos. O
teor arbitrdrio da afirmativa atenta
contra a garantia constitucional
da magistratura, terminando por
atingir a seguranca e tranqiilidade
dos cidaddos, jurisdicionados.

3. Registre-se que, ao conlrario
do mencionado nas mesmas
entreyistas, as estatisticas do Tri-
bunal nio apontavam a existéncia
“de juizes com oito mil processos
para sentencas”, a época da posse
do Juiz Mello Porto. Sonegou-se a
informagao de que a melhoria —
ainda longe do ideal —, nasolugdo
dos processos, deveu-se a criagdo,
por lei, de novas Junlas, prevista a
possibilidade de atuacdo conjunta
de Jyizes Titulares e Auxiliares,
com o aumento do quadro de
Substitutos (Lei n® 8.432/92),
omitindo-se o devotamento a
Justica e a consciéncia social
demonstrados pelos Magistrados
Trabalhistas do Pais.

4. O aperfeicoamento do
Judicidrio, para o melhor
desempenho de sua fungiao no
Estado Democritico de Direito,
somente serd alcancado com o
zelo pela ética, o respeito a
independéncia e a dignidade da
Magistratura, dentre outros fatores
de relevancia politico-social.

Rio de Janeiro, 15 de junho de
1994

ANAMATRA AMATRA 1

>



" Conselho aprovou projeto diufhira

A Escola da Magistratura
realizou um curso sobre
relacionamento entre juizes e
advogados, eoutrodetreinamento
e capacitagao pratica para
magistrados recém nomeados. O
primeiro contou com a
participacao dos colegas Maria
Elizabeth Pinto Ferraz Luz, Regina
Vasconcelos e Pedro Carlos
Sampaio Garcia, e dos advogados
Homero Alves de Sa e Ary Fran-
cisco Montenegro Castelo. As
palestras, de elevado nivel,

.

propiciaram a oportunidade de se
debater o tema que envolve o
relacionamento entre os juizes e
os advogados, no dia a dia, quer
em audiéncias, quer em
manifestagdes nos processos. O
Jornal Magistratura & Trabalho
publica, aolado, palestra proferida
pelo advogado Ary Castelo.

O curso destinado aos juizes
recém-formados foi estruturado
pela Amatra e mereceu a
aprovagao do Conselho. A
proposta incluiu os temas

Audiéncias, sob a coordenagio
do juiz Nei Frederico Cano Mar-
tins; Sentencas e Despachos, sob
a coordenacgado do colega Carlos
Moreira De Luca; eExecugao, sob
a coordenagdo do juiz Carlos
Roberto Husek. Cada um dos
temas foi objeto de trés palestras.

Como os juizes substitutos ja
haviam sido designados para as
Juntas onde atuariam durante os
cursos, foi montado um esquema
especial de trabalho que lhes
permitiu participar sem prejuizo

. B T

Dois cursos na Escola da Magistratura

de suas atividades jurisdicionais.

Durante o desenvolvimento
dos cursos, a Amatra manteve
diariamente, em sua sede, juizes
mais experientes para orientar os
novos colegas, em suas davidas.

Uma das palestras foi proferida
pelo corregedor, dr. Valentin Car-
rion.

O  encerramento foi
coordenado pela presidéncia da
Amatra, e ocorreu durante um
almogo  oferecido aos
participantes.

Relacionamento entre o Juiz e advogado

O relacionamento entre o Juiz
e oadvogado é umtema bastante
antigo, mas permanentemente
atual.

E sempre sera objeto de
preocupac¢ao, dado que este
relacionamento decorre do
exercicio da prépria atividade
funcional.

Este contato de ordem
profissional ocorre de uma forma
direta, nas audiéncias ou,
indiretamente, através das pegas
processuais.

Compreensivel e bastante nor-
mal, pois, que deste encontro de
carater profissional ‘surjam
choques inevitaveis, o que, alias,
também se repete emtodotipo de
relacionamento.

Militando na Justica do
Trabalho ha 33 anos e, ainda por
haver exercido, durante mais de
uma década, cargos diretivos em
O6rgdos representativos dos
advogados, posso testemunhar

6

jue sempre aconteceram
ificuldades no relacionamento
entre advogados, e juizes e vice-
versa.

Nao interessa encontrar e
apontar os responsaveis por este
estado de coisas. Até IPor ue,seo
fizermos, atalmente
encontraremos culpados em
ambas as corporagoes.

Interessa, sim, aproveitar
ocasides como esta para uma
reflexdo madura sobre este
instigante tema. E aqui estamos

yexatamente natentativa debuscar

saidas para que estes conflitos
possam, nos limites possiveis, ser
evitados, na medida em que
acarretam, inquestionavelmente,
conseqiéncias danosas aos
envolvidos.

De fato, além de repercutirem
no estado emocional do juizedo
advogado, tirando-lhe a
tranquilidade e obom humor, estes
conflitos muitas vezestambémtem

atingido e prejudicado a prépria
atividade funcional.

Peco venia aos demais
expositores e aos que nos brindam

" com sua presenca, para focalizar

otemaem questao, distanciando-
me de uma andlise juridica.

Quero trazer a consideragao
dos presentes as minhas reflexdes
e preocupagdes. Trocar idéias,
partilhar e ouvir, na medida em
que considero o relacionamento
entre 0 juiz e o advogado um
requisito indispensavel para que
ambos possam exercer com
competéncia e maturidade a sua
atividade funcional.

Diria mais que aqui estou para
aprender, pois nunca finda o
aprendizado da convivéncia
humana.

O juiz e o advogado exercem,
obviamente, uma atividade
funcional. Todavia, no exercicio
de suas fungdes ndo se
desprendem de sua condigao

Francisco Ary Montenegro Castelo

pessoal.

Nesse entrelagamento entre a
atividade funcional e a condigao
pessoal, requer-se deum juizede
um advogado competéncia
funcional e pessoal.

Por conseguinte, um

rofissional ‘competente
uncionalmentetera prejudicada
asuaatividade, casondodisponha
de condigbes pessoais para
exercé-la.

No nosso caso especifico,
havera a competéncia funcional
sé 0 juiz ou o advogado tiver o
necessario conhecimento do
direito material e processual e se
tiversempre presente qual o limite
de sua atuagdo.

Um juiz ou um advogado
competente funcionalmente
estara provocando conflitos
permanentes, se nao dispuser de
determinadas qualidades que o
habilitem ao exercicio de sua
profissdo, tais como, aeducagao,



a serenidade, a capacidade de
ouvir e, essencialmente, a
humildade.

De igual modo, um juiz ouum
advogado dotado de uma
excelente condigao humanasera
responsavel por dificuldades que,
inevitavelmente, surgirdo no seu
relacionamento profissional se lhe
faltaracompeténcia funcional.

A minha reflexdo sobre
situagdes concretas que tenho
presenciado me autorizam a
afirmar que a causa basica das
dificuldades havidas no
relacionamento entre o juiz e o
advogado advém da auséncia de
competénciafuncional,deumou
de outro, ou de ambos. Ou entdo
da auséncia de uma condigdo

pessoal, deum ou deoutro, oude
ambos.

E dentro deste enfoque que farei
algumas consideragdes.

Nas ciéncias humanas, nas
areas de sociologia e psicologia
social, considera-se que uma
relagdo didatica, isto é, arelacdo
entre duas constitui um

: gru&socia !
grupossociais, porsuavez,
estdo inseridos em instituigdes
sociais que fazem parte de um
contexto social maisamplo que é
asociedade.

As instituicdes sociais estio
mais ou menos organizadas em
torno de valores advindos de
ideologias quanto a regimes
politicos, religides, culturaetc.

Sabemos que 0
desenvolvimento social temuma
estreita relacdo com valores
desenvolvidos acerca da
concepgdo do homem, nos seus
direitos e obrigagdes e na procura
permanente do exercicio e
desenvolvimento da concepgao
de cidadania.

Quando uma sociedade esta
manifestamente em crise sobre
estes valores, ou se o
estabelecimento destes é fragil,
isto se reflete diretamente nas
instituigoes e, consequentemente,
nos HFLIIJHK\I 1S,

Esta situagao configura um
estado de anomia social, isto é,
sintomas de organismos
“doentes”,

Verificamos com pgrplexidade
que o que se mantinha latente
tornou-se manifestoem nosso Pais;
a perda do limite discriminativo
entre o que ¢ publico e o que é
privado.

Acumulam-se os exemplos de
Autoridades que,
inescrupulosamente, e diante da
omissdo de todos, se apropriam
da coisa ptblica, como se fosse
privada,

se 4Ma muito cedo para

podermos alcangar  as
dimensdesdo trauma social
provocado por esta confusdoque
se faz entre o plblicoe o privado,
corremos o perigo de fazermos
uma atribuicdo de que este fato
tragico se da apenas nas esferas
do poder pdblico, como se
nenhuma responsabilidade social
nos coubesse.

A sociedade subdesenvolvida
em termos de valores morais e
éticos ou que vive distanciada
destes naagaosocial, épermissiva,
favorecendo a indiscriminacdo
entre papéis sociais e o que é da
esfera pessoal.

Evidentemente, que esta
indiscriminacdo tem reflexos na
dindmica de grupos sociais,
especialmente naqueles inseridos
em instituicdes socialmente

ivas.

Estas observagdes e as
hip6teses que sdo estabelecidas
nabusca de compreensao destes
fenébmenos prestam-se para
reflexdes a respeito dos distarbios
que ocorrem na relagdo juiz-
advogado, entre as fungdes
relacionadas aos papéis sociais
de ambos e ao que é pessoal, isto
é, das personalidades envolvidas.

Socialmente, o relacionamento
entre o juiz e o advogado tem por
objetivo a aplicagdo da lei a um
caso concreto,

Afungdodo poderijudiciarioé
buscar fazer justica, isto é, dar a
cada um o que lhe é de direito.

Cabe aos advogados levar aos
juizesasreivindicagdes das partes,
através de seus argumentos e das
provas.

Considerando-se os interesses
opostos das partes litigantes, cada
uma representada por seu
advogado, configura-se uma
situagdo contraditéria em que as
normas e os procedimentos sao
manipulados pelos advogadosna
defesa de seus assistidos.

Neste quadro, como € sabido,
cabe ao Juiz o exercicio do poder
isento que se coloca perante as
partes para aplicar a lei e fazer
justica a uma determinada
situagao especifica.

Aambos, pois, juiz e advogado
cabe a procura cl]a competéncia
no exercicio das respectivas
fungdes: competéncia funcional
e competéncia pessoal.

Inscrevem-se, nesta situacao
orapintadaem breves pinceladas,
duas dimensdes significativas, a
medida em que se expressam na
condutasocial.

Se de um lado, o advogado,
porforca de sua fungao, recorre a
manipulagao, de outro o esperado

€ que ndo !ﬁa aem:ia por
parte do juiz.

Espera-se, desse modo, que a
relacio entre ambos seja
expressada por uma condigao
pessoal de desenvolvimento. Isto
€, uma expressao de competéncia
pessoal no sentido de
desenvolvimento de qualidades
pessoais que possibilite a
competéncia funcional.

Ha que se ter sempre presente
a capacidade de discriminar o
que é do ambito pessoal e o que
é do ambito funcional. De
discriminar o que sdo
caracteristicas da personalidade
do juiz e do advogado (por
exemplo,  autoritarismo,
deselegancia, dispidez,
confronto de rivalidade) para
que estas ndo interfiram na
competéncia funcional. A
habilidade de discriminar o que
pertence a esfera do papel
profissional para que possam ser
evitados os entraves de questdes
pessoais em detrimento do
objetivo basico da relagdo. Ha
que seter a consciéncia do papel
profissional para que este ndo
seja ocupado por outras
questdes que nao lhe competem.

Por outro lado, se o papel
profissional  ofuscar a
personalidade, esta se torna
empobrecida, fazendocomquea
condigdo pessoal seja invadida
pela atividade funcional. Como
se fOssemos apenas juizes ou
advogados, numa exacerbagao
do papel profissional na fungao e
foradela.

Espera-se que o desen-
volvimento pessoal favoreca a
competénciafuncional, amedida
em que cada um podendo ter a
percepcdo mais sensivel de si
MEeSMOo Nao necessite tomar como
pessoal, o que é da personalidade
do outro e também o que é da
esfera da competéncia funcional.

Um bom modelo para refletir
sobre estas questdes é a conhecida
expressao inserida no nosso
padraosécio-cultural: “Vocé sabe
com quem estd falando?”

Este jargao bastante conhecido
dopovobrasileiro manifestauma
latente hierarquizagao autoritaria,
levando-se para a esfera privada o
uso inadequado cre uma
autoridade que somente poderia
serexercida funcionalmente.

Na relagdo advogado-juiz, o
gueeslj em jogo ndo sdoas 6bvias

iferengas individuais e funcionais
(noexerciciodo papel social), mas
a expressao plena destes
diferengas. O que se espera é que
cada uma das partes cumpra, o
melhor possivel, a sua fungao.

emocionais
decada idade envolvida
sao de abilidade de cada
um. A relagdo é de competéncia
funcional, ndo se prestando como
espaco pararesoluciode questdes
pessoais (de defesa ou ataque).
Neste sentido, o fendbmeno macro
de indiscriminagaoentre o piblico
e o privado pode prestar-se para
reflexdes acerca do que é o papel
proﬁssilonal e o que é do ambito
Os individuos, no processo
social, do qual as instituigdes
sociais sdo manifestagdes
organizadas, podem
desenvolver-se como pessoas ou
personalidades plenamente
maduras, namedidaemque cada
uma delas reflete ou aprende,
em sua experiéncia individual,
as atitudes e atividades sociais
que as instituicbes sociais
corporificam ou representam.
Na medida em que as pessoas
se desenvolvem estdo
contribuindo para 0
aprimoramento das instituigcdes
aque pertencem. Neste sentido,
juizes eadvogados Imente
desenvolvidos poderdo
contribuir para solucionar a
rave crise que assola o Poder
Fudiciério.
* Acredito que a exata
compreensao do que é publico
e privado e a dimensdo do que
pertence a esfera funcional e
pessoal me parecem essenciais
paraummelhorrelacionamento
entre 0 juiz e o advogado.
Espero que esta manifestagao
nao scga encarada como um
mero diagnéstico acerca das
dificuldades com que nos
deparamos no nosso exercicio
profissional, mas uma

As manif

colaboragdo efetiva de reflexdes
que possam propiciarmudangas
necessarias nos varios contextos
sociais onde se expressem
nossas personalidades.
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Expositores:
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Ricardo Sampaio (PR)
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Ronaldo José Lopes Leal (RS)

Paulo Benjamin Fragoso Gallotti
(SC)

Miguel Rosseto (RS)
Promocao: ANAMATRA
Realizacao: AMATRA IV

| - Comissao

Quanto a efetividade da
prestagao jurisdicional

“01) Sempre que |lhe parecer
necessario, para garantia de
satisfacao do crédito ou interesse
social, o juiz devera conceder
medidas cautelares de oficio, tanto
no processo de conhecimento,
como no processo de execugao,
nostermosdoar. 798 do CPC." 02)

deveeste nﬁess?inmra AM.B.

a propor acdo direta de
inconstitucionalidade da Instrucao
Normativa 03/93 do Tribunal Supe-
rior do Trabalho; 03) deve haver
integragao da Justica do Trabalho
comoutros 6rgaos, taiscomo DRT,
INSS, Receita Federal, Ministério
Pablico e Policia Federal, visando a
efetividade da tutela jurisdicional,
bem como apuragdo dos ilicitos
constatados no processo, com
apenamento dos saveis, e ser
enfatizado o dever de oficiarao MP

uando caracterizado crime
tipificado no art. 203 do CPB,
exigindo resposta formal e inserida
a agdo das AMATRAS junto ao
Ministério Publico para que se
efetive o procedimento; 04) a
utilizacdo dos meios de
comunicagdo, pelo Poder
Judiciario, como forma de dar a
populagio da atividade
jurisdicional, objetivando,
também, o cumprimento
espontaneo da legislagdo; 05) os
tribunais regionais devem
propiciar aos magistrados a
utilizacdo da informdtica na
atividade-fim, com apoio mate-
rial e técnico; 06) deve haver
integracio permanente das
associagdes de magistrados, com
intuito de aperfeicoamento do
processo legislativo; 07) pela
modificagdo da alinea d, do art.
652 da CLT, para explicitarque o
juiz do trabalho aplicar
penalidades pecuniarias e multas
administrativas previstas nos
intrumentos legais; 08) devem ser
criadas juntas (quigd juizos)
especializados, com relevo para
0s juizos de execugdo; 09) seja
encaminhada proposta legislativa
para que o precatério de crédito
trabalhista seja indexado; 10) a
impunidade na esfera da Justica
do Trabalho reside no
descumprimento de suas decisdes
e sua reversio exige esfor¢os dos
juizes e tribunais, inclusive através
de sugestdes ao Le?islativo; 1)
propugne-se por alteragbes no
processo trabalhista, visando a
maior rapidez da prestagio
jurisdicional.”  (propostas
apresentadas pela AMATRA-II);
12) "Por forga dos acréscimos do
inciso IV ao art. 1°e do art. 21 a
Lei da Acao Civil Pablica (Lei
7.347/85), nela introduzidos pela
Lei 8.078/90, que instituiu o
Cadigo de Defesa do Consumidor,
atutela dos interesses individuais
Yomogéneos no processo do
trabalho passou a serdisciplinada
pelo procedimento do referido
codigo.

Il - Comissao

Quanto as relagdes internas:

01) Repudio absoluto e irrestrito
ao nepotismo no Poder Judiciario.

02) Na Justica do Trabalho, a
questdo de relagoes internas devem

ser tratadas prioritar*hte las
AMATRAS, que devem defender os
interesses individuais e coletivos
dos juizes, estes desde que tenham
correlagdio com a atividade
jurisdicional, tendo como escopo o
jurisdicionado. 03) Propugnar pela
panicig)al;ao daprimeira instancia,
através das AMATRAS, nas
comissdes de elaboragdo e/ou
reforma do Regimento Interno dos
tribunais.

11 - Comissao
Quanto as relagdes externas

01) Recomendacdo asAMATRAS
devam formasde

g::;l agdo do consenso dos juizes
em torno de questdes
procedimentais nas respectivas
regides. 02) Propugnar por
alteragdes no 0 trabalhista,
visando a maior rapidez da

restagdo jurisdicional. 03)
ﬂecomendaqgopasAMA'l'RASpara

que procurem manter permanentes
contatos com as seccionaisda OAB,
das respectivas regides, visando a
melhorar o relacionamento entre
juizes e advogados.

Il - Comissdao

“01) A agdo resciséria é
instrumento excepcional; constitui
quebra da regra do jogo, pela qual
o transito em julgado constitui o
fim do processo de conhecimento,
devendo-se a sentenga definitiva
as partes de conformar em nome
da tranquilidade social. Somente
circunstancias absolutamente
extravagantes podem justificarque
o Poder Judiciario “recue em suas
proprias pegadas”, fato por si s6
traumdtico, que leva a
comunidade a sentimento de
inseguranga quanto a eficiciadas
decisdes judiciais. 02) Quanto ao
altimo e recente anteprojeto do
Cédigo de Processo do Trabalho,
elaborado por comissdo do TST
(art. 191 - Cabe agaorescisériada
sentenga de mérito transitada em
julgado quando proferida: ... Il -
comfundamento ou conclusdoque
atente contra literal disposicao de
lei federal), discorda-se de que o
fundamento da decisdo possa vira
ser objeto de agdo resciséria. 03)
Somente através do critério objetivo
de interpretagdo razodvel pode-se
assegurar que a nobre finalidade da
agao rescisoria— a supremacia da
Justica sobre a verdade formal —
nao possa ser desvirtuada. 04)
Afirma-se a atualidade da Saimula
343 do Supremo Tribunal Federal:
Nao cabe agdo rescisoria porofensa
a literal disposigao de lei, quando a
decisdo rescidenda se tiver baseado
em texto legal de interpretagdo
controvertida nos tribunais.. 05)
Deve ser firmada posigdo contra
a tendéncia de utilizar a agao
rescisbria como nova instancia
recursal.”

Il - Comissao

P nar pela inser¢do, no
textorggugnlgopg“, inciso Ill, da
Constituicdo Federal, da
explicitagdio da atuagdo do
sindicalto  como substituto

, nadefesados interesses

ndividuais da categoria, diante da

necessidade, no caso, de explicitar
o6bvio.”

11 - Comissdo

“01) Oposigdo as seguintes
Bmosta , quanto as reformas do
r Judicidrio, assumidas pelo
Deputado Nelson Jobim, Relatorda
Assembléia Revisional: a)
restabelecimento da advocatoria,
criada pelo Rse#me Militar, através
da qual o STF, provocado pelo
Governo, intervém nos processos
em andamento no Judicidrio,
ndo-os, para decidir as
des constitucionais suscitadas;
b) atribuicao de efeito vinculante as
:;’:mulas trib:t:i:issu riom?:cl
ispositivo igaojuizajulgar
de acordo chﬁ\ a Igi, sclab pe!'lagde
responsabilidade, cujo escopo é
desvincularaatividade jurisdicional
dos principios, mesmo aqueles
pelaConstituigao, para
submeter sua vontada a orientagao
dos tribunais superiores, que
decidem em Gltima instdncia o que
:ﬂ lei clliz, %c)lltgindo as famigera%as
mulas; igoes rsas
destinadas a an?;?isar o arbm dos
tribunais superiores sobre a carreira
do juiz, propiciando aumento da
filtragem ideolégica ja existente para
0 acesso as diversas instancias. 02)
revogacdo do dispositivo
constitucional que consagra a agao
declaratéria de constitucionalidade.
03) Manuten¢aodo poderdo TST de
editar enunciados, sem poder
vinculante, somente nos casos em
que existentes precedentes que
caracterizem a uniformizagao da
jurisprudéncia, cancelando os
enunciados existentes que ndo se
adaptem a esses requisitos. 04)
Democratizagdo da estrutura
administrativa da Instituigao através
de: a) elei¢do para os cargos de
dire¢do dos tribunais com direito a
voto aos juizes de primeiro grau; b)
elei¢cdo dos membros do 6rgdo es-
pecial dostribunais regionaiscoma
participagdo dos magistrados do
primeirograu; c) atribui¢ao do poder
disciplinar, nostribunais regionais,
a 6rgao colegiado com a
participacao de membros eleitos
pelos juizes de primeiro e segundo
grau.

111 - Comissdo

Quanto a democratizagao
interna dos tribunais

“01) Deve-se procurar

preencher os espacos disponiveis,
promovendo discussdo interna de



todas as questdes relevantes objeto
de deliberagao pelos 6rgdos
administrativos dos tribunais; 02)
Devem ser utilizados os meios
judiciais cabiveis no caso de
descumprimento dos dispositivos
legais (v.g. publicidade das sessdes
administrativas dostribunais), Neste
caso, asagdes devemserp tas,
conjuntamente, pelos Orgios
nacionais de magistratura,
evitando-se -0 confronto dos
dirigenles da associagao local com
os Orgdos administrativos de seu
tribunal. A ANAMATRA fara
levantamento, regido por regido,
dos problemas “existentes,
promovendo a defesa judicial de
questdes relevantes, previamente
organizadas pelo seu grau de
prioridade. 03) Nos tribunais que
tenham constituido 6rgao ial,

o momento das eleigoes de seus
dirigentes, por todos os integrantes
do tribunal, é oportuno para a
discussdo de questdes internas e

IV - Quanto ao Poder
Judicidrio e suas relagdes
externas:“01)Ojuiz da
coletividade, ha de estar em
constante envolvimento com a
sociedade, prontoa perceber suas
anglstias e  propostas,
participando ativamente de seu
debate e colaborando em sua
transformagdo. 02) O Poder
Judicidrio deve participar,
enc‘uanto instituigdo, do te
social, de forma transparente,
posicionando-se, inclusive,
quanto as suas proprias mazelas
em face a sociedade, ocupando
05 eSpPagos Necessarios Nos meios
de comunicagao de massa.03) O
Poderjudiclérsonaopodeseomitir
na resposta as questdes postas
pela sociedade, ce‘nquanto?)?)sder
que € e, para tanto, impde-se
assuma atitudes pertinentes aum
efetivo exercicio do poder,

para que sejam obtidos
compromissos  visando a
democratizagao dos tribunais. As
circunstancias, em cada caso,
indicardo em que medida serd

ossivel avangar nas propostas
ormuladas. 04) Deve-se defendera
criagao de regras, tanto quanto
possivel objetivas, para tudo que
diga respeito com a carreira do juiz
(promogdo, remogdo, permula,
indicagao para substituir no tribu-
nal, concessdo de férias, designacao
de juiz auxiliar nas Juntas), bem
como a publicidade das decisdes e
sua fundamentagdo com base nas
regras estabelecidas. Para que tal
defesa ndo se faga em lermos
abstratos, deve-se promover a
discussao de cada tema especifico
nas Associagoes, com a posterior
divulgagao de suas conclusoes, 05)
A designagdo dos diretores de
secretaria deve resultar de
indicacao do juiz presidente da
respectiva Junta de Conciliagdo e
Julgamento, dentre os servidores do
quadro do Tribunal,
preferencialmemé‘ bacharéis em
direito, aexemplodoque ocorre na
atual Administracdodo Tribunal Re-
ional do Trabalhoda 2* Regido. 06)
%odo debate eformulagaodecriticas
asinstancias administrativas deve
ser feito no interior da associagao
e do tribunal, sendo levado a
pablico, através da grande
imprensa, quando tal
~amportamento seja necessario, a
vista uo interesse pablico.”

utilizando-se do mesmo instrumen-
tal praticado pelos demais Poderes.
04) Todo cidaddo tem direito a
prestagdo jurisdicional, comdireito
ao contraditério, aodevido

legal, ao juiz natural esem dilagGes
probatdriasindevidas, respondendo
o Estado pela demora, quando
injustificada. 05) O Poder Judicidrio
manterd constante didlogo com a
populagdo, tendo-se  os
pronunciamentos jurisdicionais, e
os demais atos processuais, como
instrumentos deste dialogo,
impondo-se, o abandono do
hermetismo pseudo-técnico e
acientifico. Asentenga seratomada
como ato pedagégico e, por isto
mesmo, pronunciada de forma a,
mantidaatécnica propriadaciéncia
juridica, servir como meio de
comunicagao. 06) Cumpre ao Poder
Judicidrio abandonar a hipocrisia
dosiléncioeaaparente neutralidade
das leis para que possa, a sociedade,
posicionar-se em face a sua
atividade, 07) Patrocinard, o Poder
Judicidrio, o estabelecimento de
formulas alternativas de composigao
dos conflitos.

111 - Comissio

Quanto a efetividade da
prestagio jurisdicional

“01) A inteligéncia a ser
conferida a letrad do art. 652 da
CLT deve ser abrangente, de forma
a permitir a aplicagdo das

redominante dos is ndo
5inculam—-enemdevﬂmvincular
— o julgador que, ao decidir, ndo
se exime de expor as razbes de
seu entendimento, mesmo que
acorde com lais enunciados. 03)
Compete aos juizes, no
desempenho a fungao
jurisdicional, zelar pela eficacia
das decisdes proferidas, adotando
as medidas que entender
pertinentes para a satisfagao da
retensao declarada. 04) Os
Interesses sociais devem ser
privilegiados nos acordos
sumetidos a apreciagao dos 6rgaos
judiciais, devendo zelar o julgador
para impedir a conclusdo de
transagoes que retratem abuso do
poder econdmico. 05) O 6rgdo
revistor de qualquer decisdo pode,
quando entender meramente
protelatério o recurso, aplicar
sangdo pecunidria a titulo de
indenizagdo devida a parte
contraria. 06) No exame dos
acordos, perante a Justica do
Trabalho, é dever do Magistrado
verificar o atendimento as normas
legais vigentes, ndo admitindo
entendimentos esplrios e
impedindo qualquer lesdo a
sociedade.”

111 - Comissdao

anto ao aspecto do juiz-

cidg:llio P

“01) Conscientizacao da falsa
neutralidade da lei e do Juiz, com
disposicdo para mudanga de
atitude e comportamento, a partir
de uma visdo transformadora. 02)
Assuncdo da prética efetiva da
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cidadania, sendo o Cidaddo
anteior ao Juiz, pois o juiz ndo-
cidaddo ndo tem condigdes de
garantir aseus jurisdiEcionados o

ireito de exercer esta mesma
cidadania. 03) Assungdo clarado
juiz, para si mesmo, de uma

ostura politico-ideolégica
inspiradora da visdo
transformadora que passara a
adotar, equivalento a politizagao
do juiz, expressada por sua
participagdo em todos os
movimentos da sociedade,
principalmente os populares,
como campanhas contra a fome,
combate a Aids, luta pelos direitos
humanos etc, 04) A credibilidade
do Magistrado decorre de sua

de atitude de constante reflexdo,
atendo o juiz 3 dindmica das
transformagdes sociais, com a
permanente disposigao de didlogo
para consigo mesmo € com a
sociedade. O olhar do juiz hé de
ser o olhar da sociedade. 07)
Consciéncia de que uma postura
cidada impde ao juiz atitudes
corajosas para inovar na
interpretagao do Direito, expondo
suas proprias convicgdes, sem
qualquer temor reverencial ou
subserviéncia. 08) Fazer dafungao
judicante um instrumento de
transformagao social, dando
relevo as normas programaticas
inseridas na Constituigdo Federal,
aos principios gerais do Direito do
Trabalho, valendo-se das lacunas
e contradi¢des do sistema juridico
para decidir de acordo com essa
visdo transformadora. 09) Opgido
pela prolagdo de sentengas
destinadas & compreensdo das
partes, ndo s6 para juristas. 10)
Adocdo de atitude ditatico-
pedagégica na prética dos atos
judicionais. 11) Adesdo a
concepcao de que o ato de julgar
é,também, ato politico, eis que se
a lei tem contetGdo politico,
também o terd o ato de
interpretacido e aplicagdo desta
mesma lei. 12) Abertura para o
dialogo com os diversos segmentos
da sociedade, através das
associagoes de classe dos juizes,
com a promogao de intercimbio
com entidades da sociedade civil.
13) Exposigdo dos problemas do
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Judicidrio, dotrabalho do juize
suas dificuldades para a
sociedade, através do
estreitamento das relagdes entre
as associagdes de juizes e a
imprensa, com a criagio deum
canal permanente de
divulgagao. 14)
Democratizagao dos 6rgaos de
dire¢do e deliberacdo dos
tribunais, através de eleicdo
direta de seus membros. 15)
Maior preparacido e
compreensdo do juiz quanto a
realidade em que atua, através
da troca sistemdtica de
experiéncias entre pares e
estudo interdisciplinar, via
escolas judiciais.




Gézio Duarte Medrado

Algumas consideragdes sobre o
tema desejo colocar para alimentar
o debate que vem sendo travado
sobre os limites em que a ordem
jurfdica dispensa prote¢ao aos
trabalhadores soropositivos e como
deve ser encarada a garantia do
emprego ;)revista no inciso | do
artigo 7% da Constituigdo
Republicana.

A importincia do debate se
acentua em face da alarmante
situagao que a ciéncia médica vem
enfrentando na luta contra a
cognominada doenga do século,

ue grassa por todos os quadrantes
go mundo, dizimando lares, tal
como a biblica morte dos
rimogénitos. A Sindrome da
munodeficiéncia  Adquirida
distingue-se das demais doengas,
mesmo que infecto-contagiosas por
sua capacidade letal, motivo que a
faz merecedora de tratamento
juridico que |he corresponda.

Fiel ao tema prmslo, fago as
seguintes ponderagoes:

1.0 princi?io da garantia do
emprego, insculpido no inciso |, do
artigo 79, da CR, ndo se esgota com
a indenizagdo compensatéria ai
prevista, trata-se de um “ dentre
outros direitos”, segundo o proprio
dispositivo. Afastam-se, desde logo,
os argumentos no sentido de ser
necessaria lei complementar para
o regulamentar. Deve-se recorrer
aos principios e normas gerais do
direito do trabalho, dada a
universalidade deste (De La Cueva)
que é reconhecida em nosso direito
pelo artigo 8" da CLT, que admite,
também, na falta de disposi¢oes
legais ou contratuais, a decisao pela
jurisprudéncia, por analogia, por
equidade, por principios e normas

rais de direilo e, principalmente,

e direito do trabalho, os usos e
costumes e o direito comparado.

2. Outro aspecto do text
constitucional, é a dimensao a ser
dada a expressio despedida
arbitraria. Pressupde, sempre, um
motivo que o justifique e deve se
relacionar com a capacidade ou
conduta do obreiro ou as
necessidades de funcionamento do
estabelecimento empresarial. A
Recomendacao 119, de 1963, da
OIT, que inspirou a Convengao 158,
de 1982, ja previa que ndo
constituirdo justa causa para a
despedida “a auséncia ao trabalho

@, custeio

durante a licenca maternidade ou
or motivo de enfermidade ou
esao”, exceto nos contratos a
termos e assemelhados. Mesmo na
hipbtese de conduta, ao obreiro
deve ser assegurada ampla defesa,
erante um Orgao neutro
Sussekind). Essa restricio aponta
para o estudo da natureza juridica
do contrato individual de lhoe
os limites de prevaléncia do
princIBi;) da autonomia da v

3. De real importancia é a exata
compreensao e seu alcance do
principio de nao discriminagdo. A
Convencdo 111, da OIT, que o
consagrou no ambito laboral,
considera como tal: toda diﬁm
exclusdo ou preferéncia fu
na raga, cor, sexo, religido, opinido
pablica, ascendéncia nacional ou
origem social, que tenha por efeitos
destruir ou alterar a igualdade da
oportunidade ou tratamento em
matéria de emprego. O tratamento
isondmico é caracteristicadodireito
do trabalho e nenhuma
discriminagdo, nem mesmo pelas
condigdes fisicas e de s.eui«:ge se
havera de fazer, ressalvada a
possibilidade de cumprimento do
contrato.

4. O principio a seguridade so-
cial, tratada em diversas
Convengdes da OIT (102, 118 e
130), compreende as contingéncias:
a assisténcia médica, curativa e
preventiva; prestagoes de doenca;
maternidade; invalidez; velhice;
sobreviventes; acidentes do
trabalho e doengas profissionais;
desemprego e familiares. Como
Seguridade Social, entendem-se a
saude, a previdéncia social e a
assisténcia social. Foi inserido como
direito fundamental na Declaragao
Universal dos Direitos do Homem
da ONU e figura em nossa
Constituigdo desde o Império, sob o
regime da mutalidade, ou seja, o
regime de cooperagdo. E a
Constituicdo de 1934 que adota o
tripartite: Uniao,
empregados e empregadores,
consagrado em 1988, segundo a
filosofia “direito de todos e dever do
Estado” (vd. Odonel).

A cautela que leva o homem a se

revenir de infortdnios futuros,
impeditivos de obter seu rendimento
pelo trabalho é de amplo interesse
social, dai a participacao tripartite.
O trabalhador participa do ;i):llema
Nacional de Seguridade Social, a
partir da celebracao do contrato de
trabalho, segundo o que dispoe a

letra “a”, inciso |, do artigo 11, da
Lei 8.213/91.
£ do custume a celebragdo de
contratos complementares, com
entidades de
médico-hospitalares, mediante
convénio, em que comparecem o
empregador, o trabalhador e o
pelos incentivos que oferece.
O trabalhador ao aderir a esses
convénios, também, passa a
construir sua previ privada,
m_ando o direito de ser
pela

no caso de

pode ser olv diz respeito,
como dito, a prevaléncia do
principio da autonomia da vontade;
da presenca, eficicia e limites da
clausula “pacta sunt servanda”
bem como, quanto
de emprego de cunho
institucionalista que a um
sentido maior de interagdo capital-
trabalho, tal como um corpo indiviso

e dependente.

Aplicavel, a clausula “pacta sunt
servanda” nas relacdes individuais
e coletivas de trabalho como
caracteristica primeira da atividade
negcz)gia)l (Mascaro, in “Curso de...”,

. 223).

. Mas, o individualismo que veio
com o liberalismo, cede lugar ao
coletivismo, e ja ndo tem ambiente
no mundo moderno em que o
Estado, essencialmente
intervencionista, procura equilibrar
o mais fraco na relagdo capital-
trabalho, introduzindo leis
protetoras. Temos um misto das
teorias contratualista e
anticontratualista (institucionalista).

-

De um lado o pn’nc:g:“? da
autonomia da vontade (liberdade
de contratagdo), mas, em tudo
nao contravenha as disposicdes de
protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos Ihes sejam aplicaveis
e as decisoes das autoridades
competentes, nitidamente
considerando a empresa uma
instituigdo e determinando os limites
em que a clausula “pacta sunt
servanda” pode ser admitida nos
contratos (e distratos)

A relagdo de emprego resulta da
Insergdo, engajamento ou da
ocupagao de fato do trabalhador na
em . Dispensa formalidades. O
trabalhador ndo mais contrata com o
empregador: torna-se membro de
uma instituicdo. Nao ha, portanto,

" v
seus

um um ato volitivo criador de direitos
e obrigacdes, mas, sim, um fato

objetivo e independente de qualquer
manifestacao Imiva. Inmio dg
o , area , 0 ser zi
G)IL'E'I‘)“ comunhdo de uma idéia
E'enard, citado por MASCARO, in
“Curso de...").
Vale dizer que o contrato de

trabalho e a relacdo de
Ihe % 442>

e
(artigo 442, CLT)
estio na ia da ‘vontade,

a0 mesmo em que dispensam
oato volitivo. Wxalque
possa I-"?I‘ﬁ'-m:er. ali , portanto,
é m capital-trabalho
deve ser COMO um corpo
ndo prescinde de qualquer de
desempe?\rg:os' » Cada célula
suas em ita

interagao. O Dimitoﬁraba ho ndao
trata os empregadores e os
assalariados como partes iguais
(Lyon-Caen)» Falar-se-a em
iacao, em , em ruptura

da relagdo empregaticia, s6 se

existirem razoes de orde[rn
instransponiveis para manté-la,
(Susseki

Isto porque ndo é suficiente a
vontade para rescindir o contrato in-
dividual de trabalho ou a relacio
juridica de emprego, devendo ser
repensada a construgao
contratualista de exercicio do poder
potestativo do empregador. Da
mesma forma, sujeitam-se os
envolvidos asdisposicoes de protecao
ao tram!:»all'u::;l do; nonnaéi:s pelos

envoividos, r origem
m e as decisbes g:‘s?auloridaqgjes.
6. Diante destas consideracoes,
afirmar que, nas hidteses de
trabalhadores soropositivos: a) a
indenizagdo compensatéria nao
exaure os direitos do principio de
garantia de emprego; b) a rescisio do
contrato de Iho ndo fica adstrita
ao principio da autonomia da
vonlade; c) é, sempre, discriminatéria
a disPensa; d) é nula, desde que
manifestada a enfermidade, por ser
obstativa do direito ao acesso ao
Sistema Nacional de Seguridade So-
cial e convénios de assisténcia
médico-hospitalar celebrados.

Neste sentido, em recente
Ac6rddo (n® 25414/92-0), o Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regido,
por sua 7* Turma, em que foi relatora
a juiza Rosa Maria Zuccaro, emitiu a
seguinte

EMENTA: AIDS - DOENCA JA
MANIFESTADA

ado ja ndo é

Quando o empreg
simplesmente um portador do virus
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uando a doenga
| denominada AIDS ja se manifestou,
I a dispensa sem justo motivo, mesmo
ndo comprovada a discriminagio
pela doenga letal, é vedada pois
caracteriza-se como obstativa ao
percebimento  do  direito
previdenciario contido na Lei 7.670,
de 08 de setembro de 1988.
sobejamente sabido que o
empregado gravemente enfermo,
com doencga letal em
desenvolvimento, ndo pode ser
demitido: o artigo 476 da CLT é claro,
ao informar que o empregado que
estd em auxilio-doenca ou auxilio-
enfermidade é considerado em
licenga ndo remunerada, durante o
prazo desse beneficio, ndo se
no sentido de que o autor
ndo estava em segu a ou
auxilio-enfermidade, uma vez que a
Reclamada impediu-lhe a obtengao
desse beneficio quando o demitiu.
N&o pode a reclamada obstar o
reclamante de o beneficio
‘previdencidrio e talvez sua
aposentadoria.
7. S3o as consideragdes que
ofereco para reflexdo.
LI e e e ——

Sérgio Pinto Martins

HIV, ou seja,

01. Tém sido propostas varias
acdesnajusticado Prabalhovisando
a reintegragdo no emprego de
aidéticos, com o fundamento da
impossibilidade de seu
despedimento pelo empregador.
Em que pese a relevante questio
social debatida, ha necessidade de
se evitar qualquer, posigao
emocional sobre a maltéria,
devendo a lide ser decidida em
consondancia com a lei e a prova
dos autos.

02. Argumentam os defensores
da estabilidade do aidético sobre a
existéncia de afronta ao principio
da igualdade, se ndo se concedesse
a reintegragdo no emprego ao
referido trabalhador. A Constituicao
prescreve no artigo 5%, “caput”, que
“lodos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza”,

arantindo-se “a inviolabvilidade

o direito a vida, a liberdade...".
Consagra-se, portanto, o principio
da igualdade de todos perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza.
Odispositivo constitucional em foco
destina-se, porém, ao legislador
ordindrio.

Haveria discriminagdo ou
desigualdade flagrante se o
legislador ordindrio viesse a tratar
com igualdade pessoas desiguais.

Ndo ha lei, contudo, que deter-
mine a reintegragdo do aidético no
emprego. Assim, nio hj.como dizer
da existéncia de violagdao ao
[':rincipin da igualdade, pois como
eciona Themistocles Branddo
Cavalcanti, “todos tém o mesmo
direito, mas ndo o direito as mesmas
coisas” (“Principios Gerais de
Direito Publico”, p. 198).

02.1 Assegura, ainda, o inciso
XLI do artigo 5° da Lei Maior que “a
lei punird qualquer discriminagao
dos atos atentatorios dos direiros e
liberdades fundamentais”, Trata-se

de norma cional de eficicia
limitada. NO' to, a nroma que
disciplina a discriminagdo dos atos
atentatérios dos direitos e liberdades
fundamentais inexiste até o
presente momento. Logo, ndo ha
nenhuma impossibi dade do
despedimento do aidético com
fundamento nesse mandamento le-
gal, que ndo é auto-aplicavel.

03. O empregador tem o direito
potestativo de despedir o
empregado, tendo como unica
sangdo para o despedimento o
pagamento da multa do FGTS
majorada de 20% para 40% (art. 10,
Ido ADCT e gara rafo 1° do artigo
18 da Lei n* 8.036/90). Caso o
empregador pague as verbas
rescisériase a rnu;ta ciumﬁum
imgdimento terd para iro
tra 0Ihadc:;r.

despedimento, porém, ndo
produzird efeitos se for obstado o
direito de licenga do aidético para
tratamento de satde (arnt. 19,1, a, da
Lein®7.670). Nesse caso a demissao
ndo produzird qualquer efeito,
devendo o aidético ser reintegrado

0 .
O aidético tem, contudo, direito a
auxilio-doenga ou aposentadoria,
independentemente zpedodode
caréncia, desde que a doenca se
manifeste apés a filiagcio a
Previdéncia Social, bem como
pensdo por morte aos seus

ndentes (art. 1%, |, e, da Lei n®
7.670). Enquanto a _
manifestar ndo haverd direito a
qualguer beneficio previdenciario.

04. Lembre-se, também, que
ninguém ¢ obrigado a fazer ou
deixar de fazer algo a ndo ser em
virtude de lei (art. 5% Il da Lei
Magna), sendo que nenhuma norma
determina, , estabilidade ao
aidético. O TRT da 4* Regido ja
decidiu que o aidético nao tem
direito a reintegragdo t?or falta de
amparo legal (Ac. un. da 5* T,, RO
RA 574/89, j. 30.08.90, Rel. Juiz
Flavio Portinho Sirangelo, in LTr
55-07/795).

05. Ndo havendo lacuna na lei,
apenas inexistindo comando legal
prevendo estabilidade ao aidético,
ndo podera o juiz invertir-se na
fungao de legislador e mandar
reintegrar o aidético no emprego,
sob pena de estar desvirtuando a
fungdo do Poder Judicidrio, que é
julgar e ndo legislar, violando o
principio da separagdo dos poderes.

Inexiste norma injusta a ser
aplicada pelo juiz, para que este
atenda os fins sociais a que a lei se
dirige e asexi ias do bem comum
(art. 5% da LICC), pois ndo se verifica
a hipdtese de corrigir os rigores da
lei. Ndo ha norma determinando a
estabilidade do aidético e, por
conseqiiéncia, o dirieto de ser
reintegrado em sua anterior funcao
na empresa, razao pela qual inexiste
estabilidade no emprego. Caso se
entenda de modo diverso, qualquer
trabalhador doente poderd se julgar
no direito de ser reintegrado no
emprego, mesmo ndo havendo
suspensdo do contrato de trabalho,
com o argumento de ser estavel,
bastando para tanto ter sido demitido
pelo empregador.

doenga ndo se”

“Lei 8.906/94: Advogados e
Juizes.”

Festejam os ados seu novo
Estatuto e da OAB, veiculado através
da Lei n® 8.906, de 04/07/94.
Excedeu as expectativas da clase e
causa evidente “frisson” em alguns
mentos do Judicidrio, Ministério
Pdablico, Policia, com a sdbita
elevacio do “statuts” profissional
dos causidicos.
A bem da verdade foi logo
recepcionada pelo TRT, que
plano determinou o fechamento
do servigo de reclamagdes verbais.
A norma é minudente e rege o
exercicio da profissio de formabem
mais ampla e precisa que a finada
Lei n® 4.215/63. Sob a ética da
valorizagdo profissional os
advogados ndo poderiam esperar
mais. S3o postos expressamente no
mesmo patamar da magistratura,
do ministério _'blicg_e; dergais
operadores icos diplomados.
Isto é bom. Propicia que sejam
corrigidas di;tor beis qu'e es:ao
incorporadas a cultura (ou
falta de) do Pais.
Nio que a
prescrevesse

e adv . Mas a nova Lei tem o
m ‘de dizer sem rodeios
essa su , assegu a
inviolabilldl_,t"cd’: advogado no
exercicio de sua relevante
O quadro legal anterior
a submissdo, a vénia excessiva,
causadora da prevaléncia do
argumento da autoridade e de
conseqientes praticas autoritarias.
Tantas eram as mesuras que muitos
colegas, mal informados de seu
papel perante o Judiciario, j&
vinham sofrendo de espinhela ca
Um colega me disse, brandindo o
novo Estatuto, que a partir de agora
recusa-se a chamar os juizes de
exceléncia, porsetratarde
que veicula conceito de
superioridade, de hierarquia e
aualificagio maiores.
evanchismos a parte, é possivel
que num primeiro momento, em
vista da abolicdo expressa de
gualquer subordinagdo e a garantia
a imunidade, o conhecimento de
“orelhada” das prerrogativas e de
seus limites leve a algumas
distor¢des, com agudizagdo de
conflitos e troca de asperezas
sobretudo em audiéncias. Menos
mal que tais turbuléncias venham
de pratica agodada. Isto é mais facil
de corrigir que os vicios de um
diploma profissional omisso ou da
persisténcia intolerdvel do "(Ius
postulandi” na Justica do Trabalho,
Ademais, ndo serd a “advocatite”
maior ou menor que a “juizite” de
que Walter Ceneviva hd muitotratou
em delicioso artigo, ambas curaveis
com maturidade e bom senso.
Na verdade, o cI)oder que ora se
confere aos advogados implica
também, em responsabilidade
maior para os causidicos que devem
ter consciéncia da relevancia de

islagdo anterior
ierarqu;: entre

seu papel, da necessidade de se
S.Ial carem para o seu trabalho, A
AB, AAT/SP e demais associagdes
de atfvogados tém, nesse particular,
um papel relevante no processo de
implementacao de novas posturas,
e deverio empenhar-se em
esclarecer a classe, educé-la sobre
0 novo Estatuto corporativo, através
de publicagdes, debates e eventos
diversos.
No que concerne a esfera
trabalhista, o banimento do “jus
postulandi” é sem divida o aspecto
mais relevante a ser considerado.
Inconcebivel que se mantivesse tal
excrescéncia, ofensiva ao préprio
Direito do Trabalho, ao Judicidrio
Trabalhista e aos mais comezinhos
principios que informam a
cidadania e a democracia.
Tratavam-se os direilos sociais como
direitos menores,, cuja postulagao
podia colocar em desequilibrado
confronto, de um lado um
trabalhador humilde e de outro,
poderoso empresario respaldado
por jurista. O reverso ocorria, no
caso de trabalhador assistido por
maquina sindical, em confronto
com empresario que via
seu patrimOnio em risco pela
demanda judicial cuja
sdo |he escapava.
Indispensivel o advogado para
purgar mora locaticia. Mas ndo
necessdrio para debater uma
miliondria reintegracdo. Nada mais
absurdo.
Adistorgao mais se ampliava quando
se vé as agdes de menor valor,
movidas por empregados com
saldrio inferior ao dobro do minimo,
eram encaminhadas ao
atendimento gratuito pelos
departamentos juridicos de
Sindicatos (Lei n® 5.584/70). Ou
seja, nas demandas menores a
assisténcia juridica era determinada
por lei. Nas de maior valor,
mantinha-se o postulandi*®. A
experiéncia do “juizado de
gquenas causas” aqui se aplicava
avessas. Anos e anos dessa prética
estimularam a que o debate juridico
se desqualificasse, trocando-se o
estudo  aprofundado  pela
questionavel pritica de edicdo de
standards” sumulares.
A presenga obrigatéria do advogado
na cena juridica trabalhista, ainda
que tardia, tem o sabor de vitéria.
Vitéria da democracia e da
cidadania. Da vida ao artigo 133 da
Constituigdo Federal. Consolida a
profissionalizagdo e conseqiiente
elevagdodo nivel dodebate juridico
sobre os direitos sociais. Advogados,
procuradores e juizes, postos num
mesmo patamar onde ha de imperar
o respeito e a independéncia,
tomam-se parceiros na efetivagio
dos ideais de uma Justica do
Trabalho mais célere, eficaz e
equanime!

Ricardo Artur Costa e Trigueiros




Do novo Esta®ito do Advegado (L<®n® 8.906/94)
e algumas conseqiiéncias no processo trabalhista

1. da capacidade postulatéria e
o novo estatuto do advogado

Pergunta que imediatamente se
laz é se a partir da lei todos os
processos em andamento
necessitardo de advogado. Num
acodamento interpretativo, prima
facie, levaria a uma resposta
positiva. Todavia, assim ndo é.

E necessdria muita cautela para
que a interpretagdo nao leve ao
impasse. Isso porque nenhuma
interpretagdo podera levar ao im-
passe (principio de hermenéutica).
As regras proprias do processo
comum devem ser assimiladas pelo
rocesso trabalhista sem corrompé-
o e sem neutralizar a sua esséncia
que ¢ a filosofia protecionista. E
essa prote¢aotambém se apresenta,
embora com menor intensidade, no
processo, v.g. auséncia do autorna
primeira audiéncia da
arquivamento; auséncia do réu da
revelia; 6nus probandi tem
intensidade maior para o
empregador, elc.

Tem-se, a partir dessa filosofia
protetiva - que o processo € meio
instrumental para que se consiga
entregar a prestagao jurisdicional e
ndo para obstar a prestagao
jurisdicional. Por isso, aconselha
Recaséns Siches, entre duas
interpretagoes possiveis escolha-
se a mais razoavel. Nesse mesmo
sentido Paula Batista: “se otexto for
suscetivel de dois sentidos, adota-
se aquele do qual possa viro maior
bem, ou 0 menor inconveniente”.

Doutrina Adolfo Shiinke
(Derecho Processual Civil,
trad.esp., Barcelona, 1950, p.21)
ﬂue, na interpretacdo das normas

e processo civil, ha de ter-se em
conta que sdo normas de
conveniéncia e hdo de interpretar-
se, por isso mesmo, tao livremente
quanto possivel. As leis processuais
ndo podem ser obstaculo por meio
do qual se frustra o direito material
de uma parte. A inobservancia das
normas processuais que por si
seriam necessarias, pode ndo ser
prejudicial, se sua obediéncia no
caso concreto sO se manifesta em
consequéncia de mero tramite
procedimental sem maior
significagdo. O que interessa ao
direito processual de hoje ¢ uma
resolucdo justa e imparcial;
obedecer normas de procedimento
nao deve ser um obsticulo no
caminho da pronta realizacio do
verdadeirodireito.

Nessa mesma esle 1a sdo as
ligoes do Professor da Universidade
do Chile, Manuel Urruta Salas
(Manual de Derecho Procesal,
Santiago, 1949, p.86): “podemos
decir que em materia procesal se
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debieratenerumcriterioméasamplio
que em materia civil, porque si la
interpretacion del juez concluya a
laanulaciony repeticionde un acto,
sin n'gli;una utilidad para las partes,
se produce unademoraen lo juicio,
mayores gestos, mas actividades
para el juez y todo sin beneficio
juridico”.

Dosensinamentos queadoutrina
nos oferece tem-se, desde logo, que
a presenca do advogado, de
imediato, nenhuma vantagem ou
utilidade trara as partes (empregado
eempregador). Essavantagem seria
para o advogado, que com a sua
presenga poderia pleitear o
pagamento da verba honoréria. Ea
exigéncia de advogado em todos
os processos emandamento, levaria
ao inusitado da andlise de cada
processo por parte das Secretarias
de Juntas e das Secretarias de
Turmas dos Tribunais paraque fosse
sobrestado o andamentoe proferido
despacho concedendo-se prazode
20 dias (art.265, paragrafo 2°, CPC,
por analogia) para que a parte
sanasse a irregularidade, com as
consequéncias legais (extingdo do
processo ou revelia). Essa
providéncia pararia a Justica do
Trabalho e ndo traria nenhum
beneficio as partes, mas somente
ao advogado. Todavia, a prestagdo
jurisdicional deve ser entregue as
partes com vistas ao bindmio custo-
utilidade, vale dizer com a maior
celeridade possivel eo menorgasto.

Dessa assercdo, razodvel é o
entendimento de que nos processos
em curso as partes detém o jus
postulandi adquirido na origem
quando do ajuizamento da agao e
entrega da defesa. Essa legitimidade
residual das partes ¢ apoiada pela
doutrina, quando ts)i(:pensa a
aplicacdo imediata de normas
instrumentdrias que ndo digam
respeito a seguranga e que nao
tragam nenhum beneficio aos
jurisdicionados.

Disso tudo se conclui que a
presenca do advogado se fard
necessaria a partir do advento da
Lei para aqueles processos que
forem ajuizados, conforme
exigéncias contidas no ant.254 do
Caodigo de Processo Civil, com a
wssalva prevista no art.37 do
mesmo diploma legal.

2. Da procuragao tacita

Comoadventodonovo Estatuto
do Advogado (Lei 8.906/94) nao ha
mais razdo para admitir-se o
procuratério tacito. Doravante, a
distribuicao de peticdo havera de
atender asexigénciasdoart.254do
Cédigode Processo Civil, aiincluida
a prerrogativa do art.37 do mesmo
Cédigo.

Pela conclusdo que tivemos no
item 1, razodvel se nos afigura a
aceitagdo do procuratério técito
naquelas agoes ajuizadas e em
tramite antes do advento da nova
lei. O Enunciado n® 164 passa a
perder o seu valor interpretativo a
partir da lei, face as exigéncias
contidas no art.254 do Cédigo de
Processo Civil,

3. Do advogado e preposto

Disfbe o Provimento n° 60 do
Conselho Federal da OAB, de
4.11.87, que “£ defeso ao advogado
funcionar no mesmo processo
simultaneamente como patrono e
preposto do empregador (art.18).
“Nas causas pendentes, deve o
advogado comunicar a proibicdo
ao seu empregador para efeito de
substituicdo imediata” (Paragrafo
Unico). Cuida-se de norma interna
corporis de dificil aplicagdo, vez
que ndo tem for¢a cogente extra
corporis. Emuito embora preceitue
o art.18, pardgrafo Gnico da Lei
8.906/94 que “o advogado
empregado ndo esta obrigado a
prestagdo de servigos profissionais
de interesse pessoal dos
empregadores, fora da relagio de
emprego”, isso ndo obstara aque se
conste do contrato que essa serd
também uma fungio que devera
desenvolver, emborafora do ambito

da advocacia.

E ndo adianta
falodeqmserptepm
técnica, ja que a negativa
redundar na ndo contratagao,
reflexos sociais danosos. O obje
do Conselho Federal da Ordem:
Advogados do Brasil, em
salutar, é elitista e pret

desconhecer uma realidade que

a proletarizagdo de todas as
profissdes liberais, ndo constituindo

excecdo os advogados. A lei foi

maisrazodvel e sibia ao ndo constar
essa proibigdo. £ que se o fizesse,
estaria operando em sede de
inconstitucionalidade, vez que
investiria contra o principio que

arante a autonomia de vontade

as partes. Ao determinar-se alguma
coisa, ainda que interna corporis, é
necessario que se verifique a
existéncia de meios para exigir o
cumprimento.

4. Do impulso de oficio

Dispde o arnt.765 da CLT que os
juizese Tribunais do Trabalhoterdo
ampla liberdade na diregdo do
processo e velardo peloandamento
rapido das causas, podendo
determinar qualquer diligéncia
necessaria aoesclarecimento delas.

O processo civilmodernotem o
objetivo de implementare ndoode
obstar a prestagdo jurisdicional. Por
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i

Francisco Antonio de Oliveira

issomesmoo juiz éatuante e podera
até ser inquisitério em certos
momentos, porque o Estado tem
interesse na entrega da prestacao
jua‘i.f-;ﬁclonllwe mmlerldade' o . Disso
resulta que o principio dispositivo
convimcgmoﬁﬁnquigi‘téno deforma
8, v.g.arts. 129e 130do
yde Processo Civil.
cesso do trabalho também
a teoria publicista do
nde as partes continuam
, ndo senhores
€ 0 juiz dominus
serodono absoluto

ue com o advento da
2 04.07.94, o impulso
§iz e presidente do
estringidoe o art.878
rcialmente neutralizado,
ermo “execugdo” ali
o se ressente de rigor
minol6gico e abrange a
;do de sentenga.
rtir da nova lei o juiz ndo
uma providénciacom
idacao de sentenga,
gia a ser implementada
advogado. Do retorno do
§$0 com transito em julgado,
da ndo se procedeu a
iC 0 e execucao provisorias,
W méﬂé::;nx:jinandoa
u e ndo prazo
para o ato. Em se tratando de
entenca liquida, nada impede, mas
% aconselha g:e determine de
ioacitagdo rte e prossiga
o oficial de usticarl:gsde:ﬁais algs
até a penhora de bens. Esse
mento é mais consentineo
com a singularidade que informa o
processo trabalhista. Exigir-se que
a parte nos termos do
art.614 do CPC seria operar em
rigoroso formalismo contrariando
principio da simplicidade que
informao laboral. Todavia,
ndo hd davida, de que a supressao
do jus postulandisera um incentivo
ao arrefecimento das regras

Sy



formais.

Entretanto, as regras preceptivas
do art.765 sao um alerta constante
de que o processo dotrabalho deve
cumprir a sua missao social sem
enredar-se em demasia com as
NOrmas processuais civis,

5. Do advogado e a imunidade

Di o paragrafo 2°, doart.7°,
da Lesipggﬂg,a deST& de julho de
1994:0 advogado tem imunidade
profissional, ndo constituindo
injaria, difamagdo ou desacato
puniveis qualquer manifestagio de
sua parte, no exercicio de sua
atividade, em juizo ou fora dele,
sem prejuizodas sangdes perante a
OAB, pelos excessos que cometer”.

Houve um lapso no referido
paragrafo ao deixar de incluir no
seu final “nos limites da lei”.

Todavia, basta que se fagca uma
interpretagdo sistemdtica da lei com
oart.2|, paragrafo 3%, onde se verifica
a mesma regra, numa espécie de
tautologia, mas onde se inclui “nos
limites da lei”.

Além do mais o préprio art.133
da nova Carta Politica, de onde o
legislador, praticamente, copiou
o paragrafo 3l(art.29) registra “nos
limites da lei”.

Disso resulta, imediatamente,
que ndo adiantaria o Estatuto (Lei
8.906/94) excluir da redagdo do
garégrafo 2¢%, do art.7°, esse

alizamento da conduta social,
posto que de nenhum valor.

E tudo isso porque, como bem
disse o Superior Tribunal de Justica
(HC.1.508-RS-91.0017887-0, de
22.10.91)comoadventodoart.133
o “advogado nao ganhou a
irresponsabilidade criminal,
instituto conferido ao soberano nos
regimes despoOticos”.

Entretanto, tem-se que o espirito
corporativo extrapola os
parametros do razoavel para
insinuar-se em sede de utopia,
como se possivel fosse a criagdo
de uma casla de supercidadaos,
ungidos pela irresponsabilidade.
E em lugar do preceito claro e
valorizante da nobre profissao
contido no art.87, XVIII, da Lei
4.215/63, apenas cilta,
timidamente, noart.34, inciso IX,
que constitui infragdo disciplinar
prejudicar, por culpa grave,
interesse confiado ao seu
patrocinio”, olvidando-se os
preceitos do ‘in.l 59 do Cédigo
Civil. O corporativismo chega ao
seu apice quando se verifica que
existe um capitulo “Dos Direitos
do Advogado” (Cap.ll) mas ndo
existe um capitulo sobre os
deveres do advogado.

E fato notério a deterioragao
dos cursos de direito espalhados
pelo pais, que continuam
proliferando, muitos deles sem a
minima condigao, que anualmente

carream a vida profissional
gma ente mm&novos

acharéis, sem o devi gmpam
e que a Ordem dos Advogados
procura minimizar o impacto
negativo mediante exame prévio
para que seja concedida a
inscrigao.

Todavia, verifica-se na prética
que o exame, por exigir muito
pouco, ndo tem surtido os
resultados necessarios para que
se garanta o prestigio da classe.

araaqueles advogados cultos,
pr;laarados, que encaneceram na
dedicacdo diuturna do mister o
exagero corporativista em nada
influira. que para esses
advogados ndo precisaria sequer
existir um estatuto, pois sabem a
medida das coisas e o senso do
razodvel estard sempre ornando
os seus atos, quer na profissao
quer na vida particular.

Os mais novos e ardorosos,
muitas vezes sem o devido
preparo, poderdo ser
surpreendidos pelo excesso que
vierem a cometer e poderdo
desencantar-se com a nobre
profissdo. Tudo na vida se apbia
na lei de causa e efeito.

O exacerbado corporativismo
trazido pelo novo Estatuto podera
trazer reflexos negativos em futuro
ndo tao distante.

Temos para nés que a nobre
missdo do advogado ndo admite

ue o patrono sofra sOes ou se
?ntimicl;’é=| frentea aulo':l%:de perante
a qual se desenvolve o processo e
sematerializa o seu munus piblico.
A combatividade hdo de ser sempre
um requisito a ornar a sua conduta
na defesa do direito do seu
constituinte. Ndo poderd capitular.
E um guerreiro na busca do justo,
mas que devera retroceder quando
isso for de interesse do seu cliente.
Oadvogadoé umtécniconodireito
emquem o cliente confiou paraque
a sua causa seja levada a bom
termo. Se agir com culpa, dolo ou
erro inescusdvel devera indenizar
o seu cliente (art.159 do Cédigo
Civil).

A sua maior arma € a palavra
escrita e falada.

Ai ronda o perigo para os mais
jovens e mais ardorosos, pois ndo
poderdo confundir combatividade
com agressividade.

A agressividade se traduz em
comportamento divorciado dos
padrdes normais de imento
ético e ofusca o brilho préprio do
elevado mister, além de afrontar a
todos 0s seus pares que na lica
didria mantém com to de
urbanidade e de equilibrio sem
prescindir de igual tratamento.

Com ou sem razdo, as idéias
devem ser defendidas com
linguagem polida e elevada
cortesia, respeito, elegancia, altivez
sem arrogdncia e, acima de tudo,

com muita humi ida
esta no seu sentido >

Com relagdo ao Magistrado,
observa Agiar Dias, que “a
linguagem do juiz ndo poﬂe ser a
linguagem de aulico. O excesso de
zumbaias, insuportivel em

alquerhomem, _nojuiz, indicio

efTo na vocagao”.

O ado, adverte Maurice
Gargon, “deve ser arbitro do seu
comportamento, o que o obriga a
tornar-se particularmente
escrupuloso. Deve “conservar-se
Severo para consigo mesmo, a fim
de mantera:’i rndéncia(, quefjg
apanagio da profissao” (Ruy
Azevﬁo Sodré). Deve, pois, por
principio elementar de respeito,
tratar atodos com urbanidade, nao
prescindindo de igual tratamento,
pois s6 assim serdo mantidas a
dignidade e a nobreza da profissao.

O luminar Calamandrei, com
arguciae picardia, nos da amedida
certa para que magistrados e
advogados convivam de forma
pacifica: “Ojuizquefaltacomo
respeitodevidoao a doignora
t’ue beca etogaobedecema lei dos
liquidos em vasos comunicantes:
ndo se pode baixar o nivel de um
sem baixar o nivel do outro”.

Desnecessarioseriadizerque
a reciproca também é verdadeira.

A nobre missdo do advogado

nao permite destemperos tolos e
roprios dos despreparades. A
inguagem excessiva e

desnecessaria, desbordando parao
achincalhe, o revide, o desforgo
pessoal, sdo excessos ndo

permitidos a ni ,muitomenos
porum adv -

Alerta o rior Tribunal de
Justica (HC nl 1.604-9-Sao Paulo,
29.09.93, relator Ministro Assis To-

ledo): “Linguagem excessiva e
desnecessdria, que extravasa os
limites razoaveis da discussdo da
causa. Tanto a inviolabilidade
como a imunidade judiciria estao
contidas nos limites estabelecidos
em lei. Em matéria penal vige o
art.142-1, do Cédigo Penal, que
exige seja a ofensa irrogada “na
discussdo da causa”. A
jurisprudéncia ndo tem admitido
ofensas ao juiz da causa, tanto
mais em hip6teses como a dos
autos em que se atribui ao juiz,
nas razdes de recurso, sem
fundamentagdo convincente, a
pratica de crime funcional”.

E adverte o Supremo Tribunal
Fe-deral (HC. n® 69085-8- Rio de
Janeiro, D).26.03.93):

“A lamagdo constitucional
da inv?;?:billdade do Advogado,
por seus atos e manifestacdes no
exercicioda profissdo, traduz uma
significativa garantia do exercicio
pleno dos relevantes encargos
cometidos pela ordem juridica a
esse indispensavel operador do

i e r— dade
“Agarantia de intangibili
profissional do advogado ndo se
reverte, contudo, de valor
absoluto, eis que a clausula
assecuratéria dessa especial
prerrogativa juridico-
constitucional a submete aos
limites da lei.

“A invocacdo da imunidade
constitucional, necessariamente
sujeita as restri¢des fixadas pela
lei, pressupde o exercicio regular
e legitimo da advocacia. Revela-
se incompativel, no entanto, com
praticas abusivas ou atentatérias
a dignidade da profissao ou as
normas ético-juridicas que lhe
regem o exercicio.

“0O art.142 do Cédigo Penal,
aodispor que ndo constitui injdria
ou difamagao punivel a ofensa
irrogada em juizo, na discussdo
da causa, pela parte ou por seu
procurador, excluidos, portanto,
0s comportamentos
caracterizadores de caldnia (RT)
92/1118), estendeu, notadamente
ao Advogado, a tutela da
imunidade judicidria, desde que,
comoressaltaa jurisprudéncia dos
Tribunais, as imputagdes
contumeliosastenham relacao de
pertinéncia com o “thema
decidendum” (RT 610/426)-RT
624/378) e ndo se refiram ao
proprio juiz do processo (RT) 121/
157-126/628)".

Como vimos no inicio deste
item paragrafo 29 do art.7l, ao
exacerbar a imunidade até
mesmo fora do juizo e sem os
limites da lei, contrariou preceitos
do Cédigo Penal e da Constituicdo
e se desprestigiou, j& que no
Estado de Direito ndo existe e
nuncaexistird aimpunidade oua
imunidade absoluta.

6. Do juiz classista:

impedimento

Tem-se que, desde o advento
da nova Carta Politicade 5.10.88,
o representante classista na
Justica do Trabalho foi
denominado de “Magistrado”
(art.115, paragrafo Gnico). E se
assim é, incide nas proibicoes
previstas no paragrafo dnico do
art. 95, incisos |, Il e l1L.

Disso resulta que desde entdo
estd proibido de exercer a
advocacia, ainda que em outras
dreas, aquele representante
classista bacharelado em direito
e inscrito na Ordem dos
Advogados.

Em perfeita consonancia com
a norma constitucional, pois, o
art.27, inciso Il, da Lei 8.906/94
que proibe o representante
classista de exercer a
advocacia, ainda que em causa
propria. A norma é salutar e
moralizadora.
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1- GESTANTE- ESTABILIDADE
PROVISORIA.

Confirmada a gravidez apés a
rescisao do contrato, inclusive
comocémputo do period
aviso-prévio indenizado, nao
tem a reclamante direito a
estabilidade proviséria de que
trata o art. 10, inc. |1, letra “b",
do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitorias.
Recurso OrdinBrio Provido.
(proc. TRT RO 6849/91-22
Turma) Rel. Juiz Reginaldo
Valenca- DOE de 7.10.92 (in
Boletim de Legislagao e
Jurisprudéncia n* 10/92 da 6°
Regido).

2- PERITO NAO SUBSTITUIO
Juizo

Perito ndo substitui o juizo.
Auxilia-o (s6). Preenche-lhe as
insuficiéncias. Nao o sobrepoe
de modoque nao assumemforga
obrigatéria os laudos técnicos.
Admissivel ao Julgador formar
suaconvicgao a partir de outros
elementos. Respeitando os fatos
ecircunstancias dos autos (CPC,
art. 313).RO inacolhido. (proc.
TRT.RO-2879/91-17T.).Rel. Juiz
Josias Figueiredo. Em 11.9.92.
Pub. DOE em 10.10.92 de
Pernambuco.

3- APOSENTADO- REGIME
JURIDICO DO FGTS
Aposentado nao pode optarpelo
regime juridico do FGTS vez
que, com a aposentadoria,
extingue-se o contrato de
trabalho.

(proc. TRT RO-9/92- 3°
Turma.Rel. JuizS_rgioCoutinho.
Em 15.10.92. D.O.Estado de
Pernambuco de 7.11.92 (in
Boletim de Legislagdo e
Jurisprudéncia n® 11/92 da 6°
Regido).

4- CONCILIAICAO JUDICIAL
Onus honorérios periciais.
Ocorrendo conciliacao judi-
cial, é inaplicavel o caput do
art. 26 do CPC acerca de
despesas com honorarios
periciais. A previsao legal é a
expressa no paragrafo 2| do
mesmo dilglnma legal; divisao
igual dos honorarios periciais
entre as partes que
transacionaram o objeto da
agao.

Proc. TRT.AP-275/92-1"T.Rel.
Juiza Eneida Melo Correia de
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confere ao empregado
despedido imotivadamente o
direito a reintegragcdo ao
servico com pagamentos dos
salarios vencidos. Impossivel
o deferimento de indenizagao
equivalente aos saldrios do
periodo de estabilidade, se ndo
constatadaa incompatibilidade
entre as partes. Recurso nao
provido. Proc. TRT.RO.1219/91-
2%T.Rel. Juiz.Reginaldo.
Valenga - Em.23.10.92.
Pub.19.11.92-(in Boletim de
Legislacao e Jurisprudéncia n®
11/92 da 6" Regiao).

6- ESTABILIDADE

Empregado de Sociedade de
Economia Mista ndao esta
abrangido pelaestabilidadedo
artigo 19 das Disposigdes
Constitucionais Transitdrias.
Proc. TRT. RO 4727/92- 3%T-
Rel. Juiza Lourdes Cabral- Em
15.3.93.Pub 20.4.93. In Boletim
de Legislacdo e Jurisprudéncia
n® 4/93- 6° Regiao.

7- VINCULO DE EMPREGO-
Corretor de Seguros.

Corretor de Seguros- Em que
pese a obrigatoriedade de ser
autonomo, se € estabelecido
ilegalmente o vinculo
empregaticio, a ele se aplicaa
CLT paraevitarenriquecimento
ilicito do empregador.
Recurso improvido. Proc. TRT
RO 1747/93- 3% T. Rel. Juiz
Carlos Eduardo Machado Em
18.7.93 Pub. 20.8.83 In Bol.

Leg. e Jur. n® 8/93 DA 6*
Regiao.
8- GRATIFICACAO DE

FUNICAO -Reversao ao cargo
yefetivo.-A  reversao 0
empregado ao cargo efetivo,
sem a percepgao da
gratificacdo que era deferida,
nao constitui violagcao de
direito individual, pois, inexiste
estabilidade econdmica em
fungao comissionada. Proc.
TRT-RO 6.122-2* T. Rel. Juiz
Reginaldo Valenca.Em9.6.93.
Pub. 3.8.93. In 8/93 - Boletim

o art. sétimo, paréErafo Gnico,
da Constituicdo Federal,c/c
item 1V do supracitado artigo,
rnenciona garantia ao saldrio
minimo, fixado em lei, capaz
de atender as necessidades
vitais do trabalhador e de sua
familia. E ndo propriamente
remuneracao em utilidades. A
contraprestacdo  aquela
categoria ha de ser feita
sempre em
traduzindo-se a concessao de
alimentagdo, habitagdo ou
vestudrio vantagemdecorrente
da prépria natureza da
atividade, reduzida ao ambito

familiar. Incabivel o desconto de

de parcelas in  natura
concedidas aos cos,
Ou, NO Caso d?; autos, -%ua
integracdo ao saldrio para fins
de repercussdo nas demais
parcelas. (TRT-3*R-1*T-RO
15649193 —Rel. F. Guimaraes
- DIMG 05.02.94 - pag. 981"
(Jornal Trabalhista ano X1-509/
537) 8 N

10- VIGIA DE RESIDENCIA

0 vigia de residéncia familiar é
empregado domestico, nos
termos do conceito contido na
Leinl5.859172, pois que exerce
servigos de natureza continua,
sem finalidade lucrativa,a

do empregador e sua familia, no
ambito residencial das mesmas.
Ndo descaracterizam a
natureza dotrabalho doméstico
0 gorte de arma de fogo, o
trabalho do lado externo da
residéncia, o horario noturno e
nem as eventuais substituicoes
do vigiadaempresa. esta sequer
acionada. (TRT - 18* R - Ac.
n® 2894193 - Rel. Juiz Ribeiro
Hummel - DJGO 10.02.94 -
Qé%. 69l-Jornal Trabalhista ano

I-509/537

11- FAXINEIRA

Nio é empregada doméstica
a faxineira que, sem
continuidade e sem
subordinagaoo, recebendopelo
servigo prestado, uma vez por
semana faz a limpeza da

feita direta ou
peca.n_ia' { .

k4 e 4
Araijo. Em 29.9.92. Pub. no de Legislagdo e Jurisprudéncia residéncia do reclamado. TRT
D.O.E de Pernambuco em da 6" Regido. 3*R 1°T - RO 15130;93 - Rel.
7.11.92 (in Boletim de F. Guimardes - DJMG 05.02.93
Legislacdo e Jurisprudéncian® 9- SALARIO-UTILIDADE; gi . 97(Jornal Trabalhista ano
odo 11/92 da 6° Regiao). DESCONTO NO SALARIO 37).
A norma estatuida no art. 458/ _
5-ESTABILIDADEPROVISORIA CLT ndo alg:anca a categoria I}DEI'IDSTRABALHISTAS-
A estabilidade proviséria dos domésticos, uma vez que ATUALIZACAOPELATR

A atualizagdo dos débitos
trabalhistas pela Taxa
Referencial instituida pela Lei
n®8.177191, ndoviolaopreceito
pnstitucional anti-usura (CF,
, par. 3°) porque, a par
‘de carecer o conceito de juros
reais de definicio em lei
complementar, a limitagdo e
destinada as “remuneracoes
indiretamente

idas a concessio de

crédito”, nao tendo pertinéncia
com o0s critérios de
recomposicao do poder
g’ uisitivo das obrigacoes
alariaisqueos empregadores
eixam de satisfazer nas

proprias. (TRT - 12*R -
12T - Ac. n® 0454194 - Rel. Juiz
‘Alves de Almeida - DEBITOS
TRABALHISTAS DJ5C-( é§.25
~_-Jo7l')nalTrabthista ano X1-509/
537). o

14-DIGITADOR = DE
COMPUTADOR-HORARIODE

Nro estd o digitador de

computador inserido nas
hipotesesde quetrataoart. 227
da CLT. A sua atividade se
enquadra no art. 72 do mesmo
diploma legal. Recurso
rcialmente provido.
Proc. TRT-RO-5.942/92-2"Tur-
ma- Rel.Juiz Reginaldo Valenga-
Em: 09.06.93. Pub.no DOE de
03.08.93-  BOLETIM DE
LEGISLACAO E JURISPRU-
DENCIA DO TRT DA 6* RE-
GIAO).

15- EMPREGADA GESTANTE
A prova exigida pela lei para a
comprovacao da gravidez é
técnica, documental, devendo
haver atestado ou declaragao
médica acerca da gestacao e
seu periodo ou exame pertinente
laboratorial.

(Proc. TRT-R0-483/92- I T.Tel.
Juiza Eneida Correia de Araijo
Em 15.992. DOE e
Pernambuco 2.10.92, (in
Boletim de Legislagdo e
Jurisprudéncia n® 10/92 da 6*
Regiao).



Homenagem |

Os colegas Anélia Li Chum, Décio Sebastido Daidone,
Francisco Antonio de Oliveira e Carlos Francisco Berardo
recebem a Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, a 11
de agosto, do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Nossas felicitagoes.

Décio Daidone

Carlos Francisco Berardo

Promocoes

——

Foram promovidos a

Lilian Goncalves, Valter Fernandes, Kyong

Coelho, Nelson Bueno
Marco Antonio Ariano
Oliveira, Hélio Grassel
Bussamra e Sonia Jar

Presidentes de Juntas os colegas

18 Mi Lee, José
do Prado, Vera Licia Peres Pessoa,
Cintia Taffari, Gilson lldefonso de
li, Eunice Joanna Verginia Romeiro
dim Conti. Cumprimentamos 0s

colegas e desejamos sucesso nessa nova fase de suas
carreiras.

Cintia Taffari

Nelson Bueno

Vera Licia Peres Pessoa

e« _

Algumas coisas recendem o
sonho.

Essas ruas antigas pelas quais
caminhamos

nas noites de perdida meméria

como se estivéssemos em Esparta.

Esses dias claros de luz e
metafisica

em que pronunciamos vocabulos
estranhos

como se léssemos os Salmos em
sanscrilo,

Essas horas de absoluta desilusdo
em que percorremos 0s volumes
de Kafka e Poe.

Essas manhads de névoa e agua
em que elaboramos vazios

as janelas das casas

e compactuamos com a
umbiguidade dos ventos.

Algumas coisas, mais que oulras,
recendem a auséncia.
Essas cartas extraviadas que nos
chegam
ardentes de pressa e anonimato,
de cujos remetentes
ndo sabemos sequer a idade.
Esses ruidos intraduziveis que
translam
na ferocidade das noites
como se emitidos na Idade do
Bronze.
Essa Cartago inatingivel
dos manuais de histéria universal
onde ndo estivemos nem em
sonho, "
Os delirios da ciéncia
plantando lirios na constelagdo
da Ursa Maior.
Essa paixdo fenicia dos nossos
olhos
los livros que nunca leremos.

ssa vertigem unica que pde-nos
submissos ante a inevitabilidade
do tempo.
Esse motor ambiguo que pde-nos
vivos a rua, quando ndo
desejamos
sendo a paz da inércia.
Essas palavras que mais que
outras,
sdo escritas com o impeto dos
transfugas.

Edivaldo de Jesus Teixeira

Kyong Mi Lee

Expediente
Diretoria da Amatra |l

Presidente
Beatriz da Lima Pereira

Vice-Presidente
Gézio Medrado

Diretor Secretario
José Eduardo O,
Malhadas

Diretor Financeiro

e de Patrimonio
Pedro Carlos Sampaio
Garcia

Diretor Social
Edilberto Pinto Mendes

Diretor de Beneficios
Rafael Edson Pugliese
Ribeiro

Conselho Editorial
Beatriz de Lima Pereira

Catia Lungov Fontana
Carlos Moreira De Luca
Jornalista Carlos Pizarro

Gézio Duarte Medrado
(Secretario)

Lizete Belido Barreto

Coordenador
Gézio Duarte Medrado

Redator Responsavel
Carlos Pizarro

(MTb 8565 - SJPESP
2886)

Colaboradores
Francisco Antonio de
Oliveira

Sérgio Pinto Martins

Salvador Franco de
Lima (Debate)

Francisco Ary
Montenegro Castelo

Sonia Aratjo Cruz
Golbeti (Jurisprudéncia)
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 Atividades Sociais

- Aniversariantes
de julho

Dia 1°

José Roberto do Prado Barreto
Josué Adauto da Silva

Kyong Mi Lee

Bla 1t

Jonas Santana de Brito

Dia 15
J.H. Marcondes Machado
Nicolau dos Santos Neto
Dia 16
2 Luiz Carlos Norberto

Dia 19
Arlete Casseb
Beatriz de Lima Pereira
Paulo Dias da Rocha

Margoth Giacomazzi
Dia 2

Cesar Augusto Calovi Fagundes Dia 21

Isa Raimunda Lima de Sousa Fernan.  Antonio Sampaio da
Juraci Silva Silva

Paulo Augusto Camara Dia 22

Dia 3

Américo Carnevalle

Margoth Giacomazzi

Silvia Terezinha de Almeida Prado

josé Coelho

Rosa Maria Zuccaro

Rubens Noronha de Mello
Salvador Franco de Lima Laurino

Dia 10 Dia 26
Jodo Ferreira dos Santos Geraldo Passini
Dia 12 Manoel Santana Camara Alves

Irene Araim Luz

. = A -
Fldah Menezes Gullo Duarte

Maria AlexandraKowalski Motta

Dia 29

Andréia Paola Nicolau Serpa
Jonas Santana de Brito

Dia 31

Eldah Menezes Gullo Duarte
Silvia Beatriz de M. Pereira

Fabio Grasselli

Rita Maria Silvestre

Dia 3

Eduardo de Azevedo Silva
Mariangela de C. Argento Muraro

Rita Maria Silvestre

Dia 4
Eliane Aparecida da S. Pedroso
Dia 5

Claudia Mara Freitas Mundim
Roberto Barreto Prado

Rosa Maria Villa Custodio
Dia 7

:‘aﬂe‘ite Festino_d Pellegri
ria Aparecida Pellegrina
Dia 8 o

Ana Amarylis V. de O. Gulla
Jorge de Oliveira Coutinho
Dia 9

Carlos Orlando Gomes

Dia 10

Lourival Ribeiro da Silva Filho
Dia 12

Sergio Cardoso e Silva

Dia 13

Giselda Lavorato Pereira

Isabel Cristina Quadros Romeo

Dia 14

Francisco Antonio de Oliveira
Mauro Vignoto

Dia 17

Maria Ines de Soriano

Renato Mendes da Luz

Dia 18

Pedro Thomazi Neto

Dia 19

Carlos Alberto de Noronha
Renato Mehanna Khamis

Dia 23

Sergio Winnik

Dia 24

Lucile Andréa Fittipaldi Morade
Dia 26

Catia Lungov Fontana

Dia 27

Ana Maria Contrucci Brito Silva
Isabel Cristina Quadros Romeo
Ivan Fernando Gentile

Dia 28

‘Maria Alexandra K. Molta

Dia 30
Alfredo N. Bahia F. de Barros

Nascimento

Nasceu no dia 02/07/94 Vitor, fitho
da Juiza Bianca Bastos e de Antonio
Carlos Freitas Almeida.

Associacao dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 2 Regido - AMATRA-SP
Av. Rio Branco, 285
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